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AUf Basis des christlichen Glaubens betreuen, erziehen und fordern wir Kinder im
Alter von einem Jahr bis zur Einschulung in unseren evangelischen Kinder-
tagesstatten im Kirchenbezirk Calw-Nagold. Werte und Normen sind uns wichtig,
denn sie geben Orientierung.
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1 Leitbild

Wachsen, sich entfalten, leben und lieben, sind die BedUrfnisse eines jeden
Menschen.
Alice Miller

Unser Leitbild veranschaulicht Mitarbeitenden, Eltern, Kooperationspartnern und
der Offentlichkeit Ziele und Werte der Tageseinrichtung fur Kinder. Es beschreibt
die Grundsatze und Wertvorstellungen, die das padagogische Handeln in den
Tageseinrichtungen bestimmen.

* spiiren bei uns Geborgenheit in
Gemeinschaft (Verbundenheit)

* entwickeln und entfalten ihre
Personlichkeit (Individualitat)

* achten sich, ihr Gegeniiber und
ihre Umwelt

* bringen sich mit ihren Fahigkei-
ten ein in Kirche, Gemeinde
und Gesellschaft

Erzieher &
Erzieherinnen

* wir nehmen jedes einzelne Kind
S0 an, wie es geschaffen ist, und
schétzen seine Persdnlichkeit

* wir setzen motiviert unsere
pédagogischen Kompetenzen im
Elementarbereich ein

* wir reflektieren und besprechen
diese im Team und mit erzie-
hungsberechtigten Familien

* wir begleiten Familien im friih-
kindlichen Lebensabschnitt
ihrer Kinder

* gemeinsam nehmen wir teil am

Entwicklungsprozess der Kinder

* eine vertrauensvolle, partner-
schaftliche Atmosphére ist die
Grundlage unserer Zusammen-
arbeit

* lernen den evangelischen Glau-
ben und seine Werte kennen

* werden mit ihrem eigenen
Glauben und ihren eigenen
Werten geachtet

Die von Kirchengemeinden lbertragenen evangeli-
schen Kindertagesstatten sind integraler Bestandteil
der Diakonie. Ihr obliegt die personelle und wirt-
schaftliche Verantwortung. Durch die enge Verbin-
dung von Kindertagesstétte und Kirchengemeinde
erleben die Kinder, Eltern, Erzieher und Erzieherinnen
Kirche und Gemeinde als Ort gemeinsamen Lebens
und Glauben.

Durch ihre Beteiligungen unterstiitzen
die jeweiligen Kommunen den Triger
in sehr erheblichem MaBe.

Diakonie &
Diakonieverband
Nérdlicher Schwarzwald

Der Trager

* alle Beteiligten begegnen sich
mit gegenseitiger Wertschat-
zung und Offenheit

* Riickmeldungen nehmen wir
auf und schaffen Raum zur
motivierten Mitarbeit

Wir als Trager der Evangelischen Kindertagesstatten
sind Wegbegleiter der Kinder und ihrer Familien.
Auf der Basis des christlichen Glaubens betreuen,
bilden, erziehen und férdern unsere Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen Kinder unterschiedlicher sozialer, ethni-
scher und religidser Herkunft.
Bei uns sind Menschen verschiedener Konfessionen,
Religionen und Weltanschauungen unter ei-
nem Dach willkommen. Wir verstehen
uns als Partner in gegenseitiger Ak-
zeptanz und Wertschatzung.

4

- .. Evangelische

w Kindertagesstatten

Diakonieverband
Nirdlicher Schwarzwald




2 Organisatorische Grundlagen
2.1 Angaben zum Trager

Der Diakonieverband NoOrdlicher Schwarzwald ist Tr3ager von derzeit 6
evangelischen Kindertagesstatten. Die Kindertagesstadtten befinden sich im
Landkreis Calw in den Gemeinden Nagold, Bad Liebenzell und Calw. Die
Abteilungsleitung und die Verwaltungsfachkrafte befinden sich in Nagold, der
Hauptsitz des Diakonieverbands Nordlicher Schwarzwald.

2.2 Personal und Qualifizierung

Der Diskonieverband Nordlicher Schwarzwald beschaftigt im Sinne des SGB VI
Fachkrafte in den Kindertagesstatten. Dies ist uns besonders wichtig, damit die
Qualitat in der Friohforderung gesichert ist. Wir legen Wert auf kontinuierliche
Weiterqualifizierung. Den padagogischen Fachkraften steht ein internes
Fortbildungsprogramm zur VerfUgung, das einen gemeinsamen Studientag im
Team pro Jahr gewahrleistet und weitere Fortbildungen bietet. Externe
Fortbildungen werden unterstitzt durch den Trager. Die gesetzlich
vorgeschriebenen Lehrgange werden regelmalig im Turnus durchgefuUhrt. Alle
Kindertagesstatten bilden regelmaRig padagogische Fachkrafte aus. Dies ist
besonders wichtig um den Fortbestand unserer Kindertagesstatten zu sichern.

2.3 Betreuungsformen und SchlieRtage

Die Kindertagesstdtten des Diaskonieverbands Nordlicher Schwarzwald bieten
verschiedene Betreuungsformen an. Dies hangt ab von den Angebotsformen der
Gemeinden und deren Bedarfsplanung. Zur Auswahl stehen verlangerte
Offnungszeiten und Ganztagesbetreuung fUr Kinder von einem Jahr bis zum
Schuleintritt. Die Schlieltage werden mit den jeweiligen Gemeinden abgestimmt.
Als evangelischer Trager berUcksichtigen wir die Kirchliche Anstellungsordnung
und deren Vorgaben. Den Mitarbeitenden stehen drei padagogische Tage zur
VerfUgung.

2.4 Essensversorgung

In elnigen unserer Kindertagesstatten bieten wir ein warmes Mittagessen an. Bel
der Auswahl des Caterers ist uns eine kindgerechte, gesunde und ausgewogene
Mahlzeit wichtig. Wir streben an in allen Einrichtungen ein vitaminschonendes
Garverfahren zu verwenden. Dies wir durch das Cook and Freeze-Verfahren
gewahrleistet. Bel der Auswahl der Lebensmittel berUcksichtigen wir die
kulturellen und religiosen Bedurfnisse der Kinder.

Folgende Ziele verfolgen wir beim gemeinsamen Essen:

e Essen macht Spal, fordert soziale und emotionale Kompetenzen und
Integration



e Erndhrung halt Kinder gesund und fit und bildet eine wichtige Grundlage
fUr die Entwicklung des Kindes und seine Lernprozesse

e Gesundes Essen erschliel3t Lebensqualitat und Lebensfreude

e DieKinder erlernen Kinder Rituale wie das Handewaschen vor und nach
dem Essen und das gemeinsame Beten und Singen zu Beginn

e Wirbeginnen gemeinsam und warten, bis alle fertig sind

e DieKinder Ubernehmen Eigenverantwortung fUr die Menge auf threm Teller
und das Geschirrabraumen.

In unseren Einrichtungen legen wir groBen Wert auf saisonale und regionale
Lebensmittel. Zur Unterstutzung gibt es spezielle Programme, wie z.B. das
Schulfruchtprogramm des Landes, BeKi (Bewusste Kindererndhrung - eine
Initiative des Ministeriums) oder Tiger-Kids.

2.5 Qualitatsmanagement

Im Qualitatsmanagement werden die Prozesse der Arbeit in den evangelischen
Kindertagesstatten und der Abteilung Kinderbetreuung sichergestellt und
weiterentwickelt. Seit 2012 arbeitet der Diakonieverband Nordlicher Schwarzwald
kontinuierlich an der Beschreibung von Prozessen, die im Qualitatshandbuch
hinterlegt sind.

Das Qualitdtshandbuch dient als Leitfaden und Steuerungsinstrument des
Qualitatsmanagements. Als Grundlage der Erstellung des Qualitatshandbuchs
wird das Bundesrahmenhandbuch der Bundesvereinigung Evangelischer
Tageseinrichtungen fUr Kinder e.V. (BETA) verwendet.

Die konkrete Umsetzung geschieht durch:

e Kontinuierliche Weiterentwicklung und Evaluation der Konzeptionen der
einzelnen evangelischen Kindertagesstatten und der Tragerkonzeption

e Verankerung von FUhrungsprozessen, Steuerung von Personal, Umgang mit
Kindern und Eltern, Dokumentation der Entwicklung der Kinder,
Verbesserungsmanagement, Schutz- und Praventionskonzept sowie vielen
weiteren Prozessen im Qualitatshandbuch

e Kontinuierliche Weiterbildung des padagogischen Personals und
Gewahrleistung der Teilnahme an verpflichtenden Schulungen

e Evaluationvon Ablaufen und Prozessen in der Kindertagesstatte

2.6 Verbesserungsmanagement

Das Verbesserungsmanagement ist Teil des Qualitatsmanagements. Anregungen,
Lob, Kritik und Beschwerden werden in einem festgelegten Verfahren bearbeitet
und evaluiert. Die Zufriedenheit der Kinder, Eltern und Mitarbeitenden ist uns sehr
wichtig. Anregungen, Kritik und Beschwerden dienen der Weiterentwicklung der
Einrichtung und der Prozessablaufe. Ein Lob bekommt einen besonderen
Stellenwert, wenn es dokumentiert wird.



Die konkrete Umsetzung des Verbesserungsmanagements bedeutet:

e Kinderund Eltern haben eine feste Person, die sich lhrer Belange annimmt

e DieEinrichtungsleitung ist grundsatzlich zustandig fUr alle Beschwerden
und steuvert den Prozess

e Esgibtin derKita die Moglichkeit sich schriftlich zu 3uRern

2.7 Gesetzlicher Auftrag

Handlungsgrundlage unserer Arbeit in den Kindertageseinrichtungen sind die
Rechte jedes Menschen nach den UN Kinder- und Menschenrechtskonventionen
und dem Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland. Auf diesen Gesetzen fuBen
die Vorgaben des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB \VIII), das
Kinderbetreuungsgesetz des Landes Baden Wurttemberg (KiTaG) und das Kinder-
und Jugendhilfegesetz fUr Baden-Wirttemberg (LKJHQ).

Weitere Gesetze, die fUr die Arbeit in der Kindertagesstatte relevant sind:

e Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

e BuUrgerliches Gesetzbuch (BGB) 4. Buch: Familienrecht

e Kirchliche Gesetze, Verordnungen, AusfUhrungsbestimmungen und
Empfehlungen fUr den Betrieb der Kindertagesstatten werden vom
Evangelischen Landesverband fOr Kindertagesstatten Wirttemberg
Uberwacht und an die Trager und Mitarbeiter weitergegeben

e Richtlinien des Diakonischen Werks und des Diakonieverbands Nordlicher
Schwarzwald ,,Diakonische Arbeit orientiert sich am Interesse der rat- und
hilfesuchenden Menschen sowie an den Erfordernissen des Gemeinwesens
und der Kirchengemeinden®

e Leitbild und Grundsatze der diakonischen Arbeit des Diakonieverbands
Ndrdlicher Schwarzwald www.diakonie-nordschwarzwald.de

Gesetzlicher Schutzauftrag nach § 8 a3 SGB VI

Seit dem 1. Januar 2012 gilt das neue Bundeskinderschutzgesetz. Das Gesetz zielt
darauf ab, Kinder zu starken, sie vor Vernachlassigung und Missbrauch zu schutzen
und den aktiven Kinderschutz (Pravention) zu fordern. Die gesetzlichen Vorgaben
besagen Uber den § 83, wie in konkreten Gefdhrdungssituationen vorzugehen ist.
Kindeswohlgefdhrdung liegt vor, wenn...
e einKind vernachlassigt, misshandelt oder sexuell missbraucht wird
e einKind Uber einen langeren Zeitraum gravierend gefahrdet ist und sich
diese Gefahrdung auf seine aktuelle und zukUnftige Lebensgestaltung
auswirkt
e Eltern aktiv oder passiv (durch unzureichende Einsicht oder Wissen) ihrer
FUrsorgepflicht nicht nachkommen
e einKind einer dauerhaften Unterversorgung ausgesetzt ist.


http://www.diakonie-nordschwarzwald.de/

Die Mitarbeitenden der Kindertagesstatten sind fUr die ErfUllung des
Schutzauftrages nach § 8 a SGB VIl verantwortlich. Absatz 4 beinhaltet, dass der
Trager der Kindertagesstatten sicherstellt, dass bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fOr die Gefahrdung eines durch ithn betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vorgenommen werden muss. Die Mitarbeitenden
beobachten hierfUr die korperliche und seelische Gesundheit der Kinder. Die
Mitarbeitenden fUuhren Gesprache mit den Eltern, wenn sie sich um das Wohl des
Kindes Sorgen machen. Unterstutzungsangebote werden vorgeschlagen. Wenn
die Gefahrdung dadurch nicht abgewendet werden kann, ist die Kindertagesstatte
verpflichtet das Amt fUr Jugend zu informieren.

Als PraventionsmaBnahme wurde ein Schutzkonzept fUr die Mitarbeitenden,
Kinder und Eltern erarbeitet. Dieses ist in elner separaten Broschure beschrieben.

Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz § 2 SGB VI

Alle Kinder sind auf dem Weg zur Kita, wahrend thres Aufenthalts in der Kita und
auf dem Nachhauseweg gesetzlich unfallversichert. Dies gilt fUr die Kinder mit
bestehendem Betreuungsvertrag und fUr Besuchs- und Schnupperkinder.

3 Padagogische Grundlagen

Die Grundlagen der padagogischen Konzeption unserer Kindertagesstatten
basieren auf den rechtlichen Vorgaben des § 1 Abs. 1und § 22 Abs. 2 SGB VIII, den
Kindertagesstatten-Gesetzen der Lander (KiTaG § 2 Abs. 1), des Orientierungsplans
Baden-Wurttemberg und der UN Kinderrechtskonvention.

Das Fundament unserer padagogischen Arbeit bilden der ,,Orientierungsplan fur
Bildung und Erziehung der baden-wurttembergischen Kindergarten und weiterer
Kindertageseinrichtungen* sowie der Situationsansatz.

3.1Betreuung, Bildung und Erziehung

Eine verldssliche Betrevung, die den Bedurfnissen der Kinder nach Bindung,
Geborgenheit und Zuwendung gerecht wird, ist die Voraussetzung fUr das Lernen
des Kindes.

Bildung kann nur aus eigener Motivation geschehen. Das Kind eignet sich
selbsttatig sein Bild der Welt an und hat dabei eine neugierige, forschende
Haltung.

Erziehung geschieht durch den Erwachsenen, der durch transparente
Erziehungsziele sein Handeln legitimiert. Dies erfolgt durch die bewusste
Interaktion mit dem Kind, die Gestaltung der Raume und das Angebot der
Materialien.

3.2 Balance zwischen Autonomie und Zugehdrigkeit



Die p3adagogischen Fachkrafte achten darauf, dass das Kind in der
Kindertagesstatte sowohl Autonomie als auch Zugehorigkeit erlebt. Damit dies
geschehen kann bendtigt das Kind:

e Verldssliche Beziehungen und Bindungen zu den padagogischen
Fachkraften, die sich als Bezugsperson anbieten

e Eilneanregende Umgebung und vielseitige Materialien, die zu
Selbstbildungsprozessen einladen

e Entwicklungsbegleitende, die unterstitzen und herausfordern

3.3 Eilngewdhnung

Die erste Zeit in der Kindertagesstatte ist eine wichtige Phase in der kindlichen
Entwicklung. Diese wird sensibel und feinfUhlig von den padagogischen
Fachkraften begleitet. Eine erfolgreiche Eingewdhnung bietet den Kindern und
Eltern Sicherheit und baut das Vertrauen zur Einrichtung auf. FUr die
Eingewodhnung sollte genugend Zeit eingeplant werden. Diese kann bis zu acht
Wochen bendtigen, vor allem bei Krippenkindern.

In unseren Einrichtungen wird nach dem Berliner Eingewohnungsmodell
gehandelt (entwickelt von infans Anfang 1990). Wir verfolgen das Konzept der
sanften Eingewdhnung (Andres,B; Hédervari-Heller, €.; Laewen, H-J: 2011). Im
Aufnahmegesprach  wird der Ablauf der Eingewohnung mit den
Erziehungsberechtigten besprochen und alle wichtigen Fragen geklart.

Die Eingewdhnung gliedert sich in vier Phasen:

Grundphase (drei Tage)
e Kind und Bezugsperson bleiben eine Stunde in der Kindertagesstatte

e Bezugsperson verhalt sich passiv, bildet die sichere Basis fur das Kind und
ist die ganze Zeit in Sichtweite des Kindes

e P3dagogische Fachkraft macht Spielangebote, beobachtet und wartet ab
e Kein Trennungsversuch zwischen Kind und Bezugsperson

Erste Trennungsphase (vierter Tag)
e Erste Trennung: Das Kind bleibt fUr kurze Zeit allein im Gruppenraum, die
Bezugsperson halt sich auRer Sichtweite des Kindes in der Einrichtung auf,
um jederzeit erreichbar zu sein

Stabilisierungsphase
e Wenn das Kind zufrieden spielt, verlasst die Bezugsperson den
Gruppenraum, bleibt aber in der Einrichtung
e Ein Abschiedsritual ist wichtig fUr das Kind und die Bezugsperson
e DieBeziehung zur padagogischen Fachkraft wird ausgebaut



e Sobald das Kind sich nicht durch die padagogische Fachkraft beruhigen
Lasst, wird die elterliche Bezugsperson gerufen und beide gehen
anschlieend nach Hause

e Diese Phase kann unterschiedlich lange dauern. Eine Abstimmung
zwischen Eltern und der padagogischen Fachkraft ist hierbel wichtig.

Schlussphase
e DasKind bleibt alleine in der Gruppe, die Bezugsperson geht nach Hause
e Jederzeit telefonische Erreichbarkeit der Bezugsperson

3.4 Sprache

,,0ole Sprache ist das Tor zur Welt“

(Sachsisches Staatsministerium fUr Kultur, Fachtag ,,Gesund aufwachsen® Dresden
2011)

Wahrend threr Zeit in der Kindertagesstatte erweitern Kinder permanent thren
Wortschatz und ihre Sprachkompetenz. Beim Erkunden der Welt lernen sie neue
Woarter und deren Bedeutung. Sie lernen durch Sprache, die Welt zu verstehen und
ZU ordnen.

Unser ganzheitliches Sprachkonzept beinhaltet:

e Sprachbildung: Kinder lernen im selbsttatigen Spiel und interagieren
dabel mit threr Umwelt. Sprache bezieht sich dabei auf das Erleben, die
Interessen und Bedurfnisse des Kindes.

e Spracherziehung: Das sprachliche Begleiten des Tuns und der Dialog mit
den Kindern durch die padagogische Fachkraft er6ffnen den Ausbau des
Wortschatzes.

e Sprachforderung: Die FOorderung der Sprache erfolgt zielgerichtet am
jeweiligen Sprachstand des Kindes. Wir verwenden den
Sprachstandserhebungsbogen ,BaSiK* (Zimmer, R.: 2019) hierfUr. Kinder
mit erhohtem Sprachfdrderbedacf erhalten Unterstitzung gefdrdert durch
das Landesprogramm der L-Bank.

In Zusammenarbeit mit den Eltern wird das Sprachkonzept umgesetzt. Hierbel
legen wir Wert auf einen regelmaRigen Austausch.

3.5 Padagogische Ausrichtung

Alle Einrichtungen arbeiten nach dem Situationsansatz. Dies bedeutet, dass die
Themen und BeduUrfnisse der Kinder aufgegriffen werden und gemeinsam
welterentwickelt werden. Fragen, die sich die Kinder stellen, werden beantwortet.
Die Kinder erleben Herausforderungen als Gewinn fUr thre Weiterentwicklung (val.
Kobelt Neuhaus, D.; Macha, K.; Pesch, L.: 2018). Zusatzlich setzen die
Kindertagesstatten eigene padagogische Schwerpunkte und definieren diese in
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http://www.familie.de/kind/gesundheit/artikel/motorik-und-sprachentwicklung-im-3-und-4-lebensjahr/sprachentwicklung-im-3-und-4-lebensjahr/

threr Einrichtungskonzeption. Die folgende Grafik veranschaulicht die Grundsatze
des Situationsansatzes.

Grundsatze des Situationsansatzes

Bildung Einheit von Inhalt

+ Anraganda und Form
Raumgastalung * Kita als lermende

+ REssourcancrientiana Crgarisati
Bikdung und Laman in * Oiffena, pr:;ag;m
reaken Plarung
Lebherssituationen + Die Ernaherin als

. Eﬂ im mit Mammmm Arveqeri
Kopf, Herz und Hand Fuorschesin, Pouloem“'

Eigene Darstellung

3.6 Religionspadagogisches Konzept

Kinder sind eine Gabe Gottes  pPs127,3

Jesus spricht: Lasset die Kinder zu mir kommen... Er herzte sie und segnete sie.
Mk 10,13 - 16

Wir gehen davon aus, dass Religiositdt zum Menschsein gehdrt und das Kind ein
Recht auf religidse Entwicklung und Bildung hat.

Wir begleiten die Kinder, p3ddagogischen Fachkrafte, Leitungen und Eltern auf
threm Weg des Glaubens und helfen thnen, vielfaltige Erfahrungen machen zu
kdnnen, indem sie sich mit der eigenen Kultur und Religion, aber auch mit anderen
Kulturen und Religionen auseinandersetzen und diese kennen lernen. Wir
unterstitzen sie in threr Auseinandersetzung mit okumenischen und
interreligidosen Fragestellungen, die uns im Alltag begegnen. Dabei respektieren
wir, dass bei Fragen des Glaubens Freiheit und Freiwilligkeit grundlegend sind.

Leitend in unserer Arbeit ist das christliche Menschenbild. Wir betrachten die
Kinder und die Mitarbeitenden als von Gott geschaffene und einzigartige
PersOnlichkeiten, die Wirde besitzen und begabt sind. Als Menschen sind wir
nicht vollkommen, aber von Gott vollkommen geliebt. Dabel orientieren wiruns an
Jesus Christus, in thm wird Gottes Liebe zu den Kindern und zu allen Menschen
erfahrbar. In vertrauensvollen Beziehungen wollen wir die lebensforderliche Kraft
des Glaubens erfahrbar machen, auch als Ressource, die uns hilft, mit den
Herausforderungen des Lebens umzugehen. Dies unterstitzen die
Kindertagesstatten mit altersgerechten Geschichten, Liedern und BUchern mit
religiosem Inhalt.

n



Weitere Bereiche, in denen die christliche Pragung unserer Kultur sichtbar wird,
sind uns wichtig: Kunst, Musik, Geb3dude usw., sowie in besonderer Weise die
Werte Nachstenliebe, Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schdpfung.
Viele unserer Traditionen verdanken wir dem christlichen Glauben.

Die Kindertagesstatte ist ein wichtiger Bestandteil der Kirchengemeinde vor Ort.
Sie modchte ein Ort der Gastfreundschaft und der Begegnung junger Familien, Neu-
Zugezogene, auslandische MitbUrger, GroBeltern und allen Interessierten sein.

Die religionspadagogische Arbeit ist kein separater Teil der padagogischen Arbeit,
sondern deren Fundament. Als evangelische Einrichtungen handeln wir von dem
evangelisch-christlichen Standpunkt aus. Wir unterstitzen Eltern in der
christlichen Erziehung ihrer Kinder (Taufversprechen). Gleichzeitig begegnen wir
Kindern und Familien, die andere oder keine religidose Bindung haben, mit Respekt
und Wertschatzung.

Die p3ddagogischen Fachkrafte nehmen regelmaRig an Fortbildungen im Sinne des
religionspadagogischen Konzeptes teil.

3.7 Partizipation

Beteiligung und Teilhabe von Kindern an threm Alltag ist ein Kinderrecht, das in der
UN-Kinderrechtskonvention und unter anderem im Kinder- und Jugendhilfegesetz
SGB VIl sowie dem Burgerlichen Gesetzbuch verankert ist. Es besagt, dass allen
Kindern, unabhangig von Alter und Entwicklungszustand, partizipative Prozesse
ermoglicht werden mussen.

So werden Kinder in unseren Einrichtungen an Entscheidungen im Alltag beteiligt
und sind in die Planung von Abl3aufen und Strukturen eingebunden. Sie erleben
somit Selbstwirksamkeit und lernen, Verantwortung zu Ubernehmen.

Wichtige Ziele dabei sind:

e Kinder lernen, thre Bedurfnisse, Winsche und Meinungen wahrzunehmen
und zu dul3ern

e Kinder erfahren Selbstwirksamkeit und lernen, dass ithre Meinung wichtig
ist. Kinder lernen durch Abstimmungen der Gruppe demokratische
Prinzipien kennen

e Kinder Ubernehmen Verantwortung fUr thre Entscheidungen und deren
Folgen
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3.8 Interkulturelle Erziehung

In der Kindertagesstatte begegnen sich Menschen mit unterschiedlichen Kulturen
und sozialer Herkunft: dies ist das Spiegelbild der Bevolkerung der Gemeinde.
Unser Alltag besteht darin,

e die Vielfalt der Kulturen zu erleben

e die familidre Herkunft wertzuschatzen

e den Dialog zwischen den Kulturen zu fordern

e innerhalb der Kindergruppe sensibel auf Unterschiede einzugehen,
gleichzeitig aber auch die Gemeinsamkeiten zu betonen

e unterschiedliche Sichtweisen und Wertevorstellungen gleichwertig
nebeneinander darzustellen und die Kinder dazu anzuregen weitere zu
entwickeln

Die Kindertagesstatte ist ein wichtiger Ort, in der Kinder mit Fluchterfahrungen
erste Kontakte zur neuen Kultur knUpfen. Die padagogischen Fachkrafte
unterstitzen den Prozess des Ankommens und reagieren individuell auf die
BeduUrfnisse der Kinder.

3.9 Geschlechtersensible Erziehung

Die ersten Lebensjahre sind elementar fUr die Auseinandersetzung mit der eigenen
Geschlechterrolle und die Entwicklung der Geschlechtsidentitat des Kindes.

Damit jedes Kind seine Personlichkeit frei entfalten kann, ist uns in der Kita sehr
wichtig, dass die Kinder vielfaltige Formen von ,Madchen sein“ und ,Junge sein“,
kennen lernen und erleben.

Die Kindertagesstatte bietet den Kindern und Familien eine vertraute Umgebung,
in der thre ganz eigene Lebenswelt akzeptiert und willkommen ist. Die Kinder
lernen verschiedene Lebensentwirfe von Frauen und Mannern kennen und setzen
sich damit auseinander, damit sie thre eigene |dentitat entwickeln.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen die Kinder in ithrer Geschlechtsidentitat
wahr, bestarken und fordern sie. Sie gehen offen auf die Fragen der Kinder ein und
ermuntern sie, Unbekanntes zu entdecken, neugierig zu sein und vielfaltige Dinge
und Spiele auszuprobieren.

3.10 Sexualpadagogisches Konzept

Ein positives Verhaltnis zum eigenen Korper, Aufklarung und Sexualerziehung sind
unverzichtbare Bestandteile der Pravention von sexualisierter Gewalt. Die
Achtung der Intimit3tsgrenzen und der effektive Schutz vor sexuellen Ubergriffen
und Machtmissbrauch sind die notwendige Voraussetzung fUr sexuelle Bildung
und einem kultivierten Umgang mit Sexualitat. Der Kinderschutz ist ein zentrales
Thema der P3dagogik, dessen Bedeutung in den letzten Jahren fUr Fachkrafte
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zunehmend relevanter wurde. Das Thema ,Kinderschutz“ basiert auf den
gesetzlichen Grundlagen der UN-Kinderschutzkonvention, dem Grundgesetz und
dem SBG VIII. Aus diesen Vorgaben ergeben sich MaRnahmen der Pravention und
der Intervention bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen. Ein
sexualpadagogisches Konzept wird als eine PraventionsmalRnahme beschrieben
und unterstitzt Fachkrafte innerhalb der Einrichtungen in threm padagogischen
Handeln.

Die padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer Vorbildrolle und Verantwortung
bewusst, die sie in diesem Bereich Ubernehmen. Kinderschutz fangt mit einer
wertschatzenden, respektvollen, achtsamen und interessierten Grundhaltung von
den erwachsenen Bezugspersonen an. Viele kleine Bausteine der Akzeptanz im
Alltag starken die Kinder in der Entwicklung ihres Selbstbewusstseins. Dies ist der
Grundstein des Kinderschutzes.

Die Teams der evangelischen Kindertagesstatten des Diakonieverbands
Nordschwarzwald haben sich 2017 gemeinsam auf den Weg gemacht, um mit
Unterstitzung der Onyx Beratungsstelle im Landkreis Calw, einer Sexvalpadagogin
und dem Verein Wirbelwind e.V. aus Reutlingen eine sexualpadagogische
Konzeption zu erstellen. Den padagogischen Fachkraften ist es gelungen, eine
gemeinsame Haltung zum Kinderschutz zu entwickeln.

Leitgedanken

Sexualfreundliche Erziehung ist nicht vergleichbar mit sexueller Aufklarung. Sie ist
wesentlicher Bestandteil des sozialen Lernens. Unsere padagogische Begleitung
betrifft die Entdeckung der eigenen Grenzen als Voraussetzung fUr den notigen
Respekt den anderen Kindern gegenlber, deren altersgemale
Korperwahrnehmung, Sinneserfahrung sowie kulturabhangige Intim- und
Schamagrenzen.

Wir bieten den Kindern und Familien eine vertraute Umgebung, in der ithre ganz
eigene Lebenswelt akzeptiert und willkommen ist. In unseren Kindertagesstatten
fuhlen sich alle Madchen und Jungen zu Hause und heimisch.

Die Kinder lernen verschiedene Lebensentwurfe von Frauen und Mannern kennen,
treffen so auch auf Widerspriche zu den ihnen bekannten Rollen der Geschlechter.
FUr die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es unseres Erachtens wichtig,
dass Madchen und Jungen in threm Rollenverhalten individuell wahrgenommen
und respektiert werden.

In altersangemessener Form sprechen wir Uber Geschlechtermerkmale und das
kulturell sowie gesellschaftlich gepragte Rollenverstandnis. Unsere Sprache ist
darauf ausgerichtet, die Korperteile und Begrifflichkeiten ohne Verniedlichungen
zu verwenden. Die Kinder regen wir an, sich mit threr eigenen Geschlechterrolle
auseinanderzusetzen und die thnen vorgelebte Geschlechtsrollenstereotypen zu
hinterfragen. Madchen und Jungen werden gleichermallen an allen Aktivitaten
beteiligt.
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Kindliche Sexualitat

Die ersten Lebensjahre sind elementar fUr die Auseinandersetzung mit der eigenen
Geschlechterrolle und die Entwicklung der Geschlechtsidentitat des Kindes. Inden
ersten Lebensjahren steht das ,BeduUrfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit,
sinnlicher N3ahe und die Lust am eigenen Korper im Vordergrund.“ Babys und
Kleinkinder erforschen ithre Umwelt mit allen Sinnen. So lernen sie auch ihren
Korper kennen. Sie erspuiren empfindliche Korperstellen und entdecken
Korperdffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie
schreien konnen. Kontakt zu anderen Personen wird aufgenommen und damit auch
unterschiedliche Bedurfnisse dieser im Spiel und Gesprach erfahren.

Im Kindergartenalter wird den Kindern verstarkt bewusst, dass sie Madchen oder
Jungen sind. Eine grofBe Entwicklungsaufgabe dieser Lebensphase ist die erste
Ausgestaltung der eigenen Geschlechtsrolle. Dazu gehdrt auch das Erkennen von
Unterschieden und Gemeinsamkeiten: Jungen wie Madchen mochten
herausfinden wie sie selbst und wie die anderen Kinder aussehen. Das Gegenuber
nackig zu betrachten oder die gemeinsamen Besuche der Toilette, wo sie sich
gegenseitig beim Pinkeln beobachten, befriedigen die Neugier und dienen der
Kldrung von Fragen. Kindliche Sexuslitat ist von erwachsener Sexualitat zu
unterscheiden und kindliche Handlungen in der Regel nicht mit erwachsenen
Handlungen gleichzusetzen. Kindliche Sexualitat ist von Neugier und
Entdeckungsfreude gepragt. Sie verarbeiten Gesehenes, Gehortes, Erlebtes durch
Rollenspiele, ,s0 tun als ob* und Imitation. Das konnen der Besuch beim
Kinderarzt, Zahnarzt oder auch der Einkauf, das Abendessen am Familientisch oder
auch der beobachtete Geschlechtsverkehr sein. Wichtige Aufgabe der Fachkrafte
ist die Wahrung der personlichen Grenzen der beteiligten Kinder, sowie die
Kommunikation darUber (Gunderoth, M.:2017)

Dass es bei Rollenspielen unter Kindern zu Grenzverletzungen kommen kann, ist
den Fachkraften bewusst. Im Kapitel ,Sexuelle Ubergriffe mit Kindern® werden
fachliche Interventionen beschrieben.

Die Kinder stehen im Mittelpunkt

Unsere Kitas sind in erster Linie H3user fUr die Kinder. Die Garderoben, Eingangs-,
Gruppen- und Bewegungsraume sind fur die Kinder geoffnet.

Spiel- und Lernprozesse der Kinder nehmen wir situativ auf. Dabel storen wir die
Kinder nicht beiihren ,Doktorspielen®. Wichtig ist uns das Besprechen von Regeln,
wie sie fUr viele Spielsituationen gelten, sowie das gemeinsame informieren und
zU Rate ziehen anhand von Buchern zu diesem Thema. Nutzlich erscheinen uns
Rollenspiele, die wir mit Fragestellungen begleiten. Wir verbieten den Kindern
nicht, sich bis zur Unterwasche auszuziehen, achten aber darauf, dass sie
geschutzt vor fremdem Blicken sind. Wichtige Korpererfahrungen erfahren die
Kinder bel uns durch das Angebot im Umgang unterschiedlicher Materialien. In
selbstinszenierten Rollenspielen gehen Kinder gemeinsam auf Entdeckungsreise.
So wie die Kinder in anderen Bereichen experimentieren, wiederholen sie dies
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auch mit ithren Kérpern, berUhren, streicheln, kissen sich. Gemeinsam entdecken
sie die Korper.

Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark. Von Fachkraften
unterstitzt und begleitet versetzt es sie in die Lage ,,nein*“ zu sagen, wenn Grenzen
Uberschritten werden. Sie lernen dabel ihre eigenen Bedurfnisse, Gefuhle und
Grenzen gegenseitig kennen. Diese zu respektieren ist auch Aufgabe von
Erwachsenen und eine Form der Pravention: Ist es fUr mich okay, wenn mein Kind
heute nicht mit mir kuscheln oder der Oma einen Kuss geben will?

Wir achten darauf, dass das SchamgefUhl eines Jeden respektiert wird. Die Scham
entwickelt sich zwischen dem vierten und siebten Lebensjahr. Diesen Prozess
begleiten wir respektvoll und einfUhlsam.

Diese Regeln fUr Doktorsplele sind uns wichtig:

e Gespielt wird in einem geschitzten Rahmen

e Jedes Madchen/jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor
spielen will. Die p3adagogische Fachkraft achtet auf Ausgewogenheit.

e Ein,Nein“ muss vom anderen respektiert werden.

« MadchenundJungen streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie
es fUr sie selbst und die anderen Kinder schon ist.

« Kein M3dchen/kein Junge tut einem anderen Kind weh!

« Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in die
Nase, in den Mund oder ins Ohr.

e« GroRere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen
nichts zu suchen.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

,wKindliche Sexualitdt ist eine positive, ganzheitliche Lebenserfahrung. Beim
Entdecken und Erforschen kann es auch zu Grenzverletzungen kommen. Grenzen
kdnnen unabsichtlich verletzt und durch eine Entschuldigung korrigiert werden.
Manchmal gibt es aber auch Situationen, in denen M3adchen und Jungen
ausgegrenzt werden oder Einschuchterung, Drohungen, Erpressung oder Gewalt
erfahren. Hier sprechen wir von sexuellen Ubergriffen unter Kindern* (Petra Lever,
Wirbelwind e. V. Reutlingen).

Wenn wir in der Kita zu der Einschatzung gelangen, dass ein sexueller Ubergriff
vorliegt, ist es unsere padagogische Verantwortung einzugreifen, dies ergibt sich
verpflichtend aus dem gesetzlichen Kinderschutzauftrag. Das betroffene Kind
steht zuerst einmal im Fokus und erhalt unsere ungeteilte Aufmerksamkeit. Es
erhalt das sichere GefUhl, dass tihm von den Erwachsenen beigestanden wird und
dass es nicht ,,Schuld®“ hat. Das Kind erhalt Raum FfUr seine GefUhle und die
Bestatigung, dass diese GefUhle berechtigt sind. Dieser zugewandte Umgang kann
dazu beitragen, dass das Kind bald Uber den Vorfall hinweg kommt. Das
Ubergriffige Kind wird im Anschluss daran mit seinem Verhalten konfrontiert. Das
Kind erlebt dadurch, dass seine Macht ein Ende findet, sobald sich eine
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verantwortliche, erwachsene Person einschaltet und ihre positive Autoritat
zugunsten des betroffenen Kindes nutzt. Ziel ist es, die Einsicht des Kindes zu
fordern. Dies ist aus fachlicher Sicht der beste Schutz fur das betroffene Kind und
zugleich der einzige Weg fUr das Ubergriffige Kind, mit solchen Verhaltensweisen
aus eigenem Antrieb aufzuhdren (Freund, U.; Riedel-Breitenstein, D.:2006).

Mit den Eltern beider Kinder suchen wirzeitnah das Gesprach und informieren Uber
den Vorgang und beraten die Situation. Der Trager der Einrichtung wird zeitgleich
informiert. Kommt eine Seite zu der Einsicht, dass Beratung durch Fachleute
notwendig ist, wird die ,lnsofern erfahrene Fachkraft“- ISF und/oder die
Beratungsstelle des Jugendamtes Calw eingeschaltet.

Einbeziehung der Eltern in unsere padagogische Arbeit

Eltern haben unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und
Sichtweisen. Wir mochten die unterschiedlichen Vorstellungen Uber die kindliche
Sexualitat mit den Eltern besprechen, sie fur die Bedurfnisse threr Kinder
sensibilisieren und ithnen madglichst Klarheit und Sicherheit im Umgang mit
kindlicher Sexualitat vermitteln. So werden wir gemeinsam befahigt, unbefangen
mit den Kindern Uber Sexuvalitdat zu sprechen, deren sexuelle Entfaltung zu
ermoglichen und gleichzeitig Grenzen im Umgang miteinander zu achten. Wir
bieten Elternabende mit Experten oder Expertinnen zu diesem Thema an und
vermitteln bei Bedarf auch Kontakte zu Beratungsstellen. Eltern sind bel uns
willkommen.

3.1 Kindeswohlgefahrdung

Vorgehen bei Verdacht, wenn das geistige, korperliche oder seelische Wohl des
Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der
Lage sind, die Gefahr abzuwenden:

1. P3dagogische Fachkraft hort der/dem Betroffenen zu und schenkt Glauben

2. Gibt die Zusage, dass Informationen an Eltern nur in Absprache erfolgen,
keinesfalls Uber den Kopf der betroffenen Personen/Kinder handeln

3. Jedoch keine Versprechen abgeben

4. Dokumentation von Feststellungen und Informationen mit genauen
Angaben (Diakonie: 2010)

5. Information der padagogischen Fachkraft an Einrichtungsleitung und
gegebenenfalls an das Team, gemeinsame Gefahreneinschatzung
vornehmen

6. Besteht kein Verdacht, weiter beobachten

. Besteht Verdacht, Trager informieren, dieser entscheidet mit, ob Eltern

und weitere Sorgeberechtigte informiert werden

8. Abwagung, inwiefern professionelle Hilfe benotigt wird. Kontaktaufnahme
ZU Insofern erfahrene Fachkraft, diese unterstutzt, berat und begleitet die
padagogischen Fachkrafte bel der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos.

9. P3dagogische Fachkraft wund/oder Trager 3dt die Eltern und
Sorgeberechtigten zu einem Gesprach Uber die derzeitige Situation ein

\'
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10. Wenn sich der Verdacht erhartet und keine Verbesserung des
Gefahrdungsrisikos der folgt, findet je nach Vorfall ein weiteres Gesprach
mit den Sorgeberechtigten statt und es wird auf die Einschaltung des
Jugendamtes bzw. Beratungsstelle ONYX hingewiesen

11. BeiVerbesserung der Situation fUhrt die Fachkraft weitere Beobachtungen
durch

12. Sollte sich die Situation nicht verbessern oder Gefahr im Verzuge sein,
schaltet der Trager das Jugendamt ein und klart, ob Polizei eingeschaltet
werden muss. Der Trager informiert die Sorgeberechtigten.

3.12 Inklusion und Integration von Kindern mit Behinderungen

Jntegration und Inklusion ist die Kunst des selbstverstandlichen
Zusammenlebens von sehr verschiedenen Menschen, die trotz threr
Verschiedenartigkeit gleichwertig und gleichberechtigt miteinander spielen,
arbeiten und wohnen“, Rainer Schmidt

In der Kindertagesstdtte bedeutet dies, dass alle Kinder, unabhangig von
Merkmalen der Vielfalt und der Unterschiedlichkeit nach Fahigkeiten, Herkunft,
Kultur, Sprache, Religion, Gender und sexueller Orientierung, Zugang zu Bildungs-
und Lernprozessen finden und an Lernangeboten teilhaben konnen. Die
padagogischen Fachkrafte begegnen den Kindern und deren Familien in threr
Verschiedenheit mit Wertschatzung und Respekt und nehmen diese Vielfalt als
Bereicherung wahr.

Wirverwirklichen Inklusion, indem wir unsere Wahrnehmung auf die individuellen
Bedurfnisse der Kinder lenken, die Kinder in thren Fahigkeiten bestarken und
einzelne Kinder spielerisch in das Gruppengeschehen einbeziehen. Die
padagogischen Fachkrafte pflegen eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern.
Jedes Kind mit seiner Familie fUhlt sich akzeptiert, angenommen und dazugehorig.

3.13 Zusammenarbeit mit Eltern

Die wichtigsten Bezugspersonen eines Kindes in den ersten Lebensjahren sind die
Eltern. Die padagogischen Fachkrafte begleiten in Zusammenarbeit mit den Eltern
die Entwicklung des Kindes. Die Zusammenarbeit geschieht Ober den Austausch
von Erfahrungen und Erziehungszielen. Respekt, Wertschatzung und gegenseitige
Akzeptanz pragen die Beziehung untereinander. Starken und Ressourcen der
Familie werden als Bereicherung fUr die padagogische Arbeit wahrgenommen.

Die Eingewdhnungszeit ist die erste intensive Zeit der Zusammenarbeit zwischen
Eltern und padagogischen Fachkraften. Gemeinsame, zuverldssige Absprachen
geben dem Kind dabei Sicherheit und es erlebt einen guten Start. Ein Gesprach
zum Abschluss der Eingewdhnungszeit und regelmaRige Entwicklungsgesprache
stUtzen die weitere vertrauensvolle Zusammenarbeit. Weitere Moglichkeiten zum
Austausch und Kennenlernen der anderen Familien werden angeboten.
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Der Elternbeirat arbeitet mit an padagogischen und organisatorischen Konzepten
der Einrichtung, berat ratsuchende Eltern, informiert und vermittelt zwischen den
padagogischen Kraften, der Leitung und dem Trager der Kindertagesstatte geman
selnes Auftrags Lt. KiTaG § 5und unterstutzt die padagogischen Mitarbeitenden bel
der Ausfuhrung ihrer Arbeit.

3.14 Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule

Die Entwicklung in den ersten Lebensjahren eines Kindes ist grundlegend fur sein
Lernverhalten und seine Sozislisation. In der Kindertagesstatte werden diese
Entwicklungsschritte durch Beobachtungen und die Wahrnehmung jedes Kindes
begleitet. Die Kooperation zwischen Eltern, Kindertagesstatte und Schule ist ein
wichtiger Bestandteil fUr einen flieBenden Ubergang in die Grundschule.

Gleichberechtigt tragen alle Beteiligten Verantwortung dafur, dass

e derSchulanfang eine zu gestaltende Ubergangsphase ist, die die Zeit in der
Kindertagesstatte und den Start in der Schule umfasst

e die Einzigartigkeit des Kindes wund seiner Entwicklungsschritte
berUcksichtigt werden und in der Schule aufleben konnen

e Informationen gegenseitig und kontinuierlich ausgetauscht werden, Fragen
und Ideen weiterentwickelt werden

Wahrend der Zeit in der Kindertagesstatte erwirbt das Kind Kompetenzen und
Bewaltigungsstrategien, um mit den Anforderungen und Erwartungen in der
Schule zurecht zu kommen. Die Bildungs- und Entwicklungsfelder des
Orientierungsplans Baden-Wirttemberg bieten hierzu den Rahmen. Jede
Kindertagesstatte entwickelt zusatzlich mit der kooperierenden Grundschule eine
Vereinbarung daruber, wie die Kooperation gestaltet wird.
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