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1.1
GruBwort

Jnunseren Kindern gewinnt Zukunft ein Gesicht..."
Wer einem Kind mit Wertschatzung und Staunen begegnet, erlebt Gott auf frischer Tat.

Unsere Kinder sind ein riesengroBer Schatz auf un- sere Zukunft. Deshalbist esfu ‘runsals Diako-
nieverband, deshalb ist auch fir mich als dem Vorsitzenden der Kindertagesstattenarbeit im Diakonie-
verband so wichtig, diese Arbeit mit hohem Engagement und hoher Qualitat durchzufu “hren. Und dafir lhr

Vertrauen zu gewinnen und miteinander zu entwickeln.

Wir sind fir die Kinder Wegbegleiter und nehmen sie ernst. In der Gemeinschaft erleben sie Liebe,
Angenommensein und Geborgenheit. Spielerisch erfahren sie kreative Férderung. So werden sie
selbstandig, selbstbewusst und verantwortungsvoll.

Wir suchen nach Wegen, um der Erziehung von Kindern unter sich verdndernden Bedingungen

immerneugerechtzuwerden.Wirunterstitzendie Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder. Eine vertrau-
ensvolle, partnerschaftliche Atmosphére ist die Grundlage unserer Zusammenarbeit. Wir nehmen
Ruckmeldungenernstundschaffen Raumzurmoti- vierten Mitarbeit.

Dekan Ralf Albrecht
Vorsitzender im Kindergartenausschuss des
Diakomieverbands Nérdlicher Schwarzwald

Wir wollen, dass Kinder die Liebe Gottes auf eine kindgeménBe Art erleben. Die Zuwendung Gottes zu
jedem Menschen, das Vertrauen auf ihn und die Achtung untereinander leiten uns dabei. Sie ist eine
Quelle fu~rdas Leben.

Machen Sie sich ein Bild von uns. Wir freuen uns auf alle Begegnungen und alle Zusammenarbeit mit Ihnen!






Leitbild

Wachsen, sich entfalten, leben und lieben,
sind die BedUrfnisse eines jeden Menschen.

(nach Alice Miller)

* spliren bei uns Geborgenheit in
Gemeinschaft (Verbundenheit)

* entwickeln und entfalten ihre
Personlichkeit (Individualitat)

* achten sich, ihr Gegenlber und
ihre Umwelt

* bringen sich mit ihren Fahigkei-
ten ein in Kirche, Gemeinde
und Gesellschaft

Erzieher &
Erzieherinnen

* wir nehmen jedes einzelne Kind
80 an, wie es geschaffen Ist, und
schétzen seine Personlichkeit

* wir selzen motiviert unsere
padagogischen Kompetenzen im
Elementarbereich ein

* wir reflektieren und besprechen
diese im Team und mit erzie-
hungsberechtigten Familien

~F

v Kindertagesstatten
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‘ Evangelische

Diakonleverband
Nordlicher Schwarzwald

* wir begleiten Familien im frih
kindlichen Lebensabschnitt
ihrer Kinder

* gemeinsam nehmen wir teil am
Entwicklungsprozess der Kinder

* eine vertrauensvolle, partner
schaftliche Atmosphére ist die
Grundlage unserer Zusammert
arbeit

* lernen den evangelischen Glau-
ben und seine Werte kennen

* werden mit ihrem eigenen
Glauben und ihren eigenen
Werten geachtet

Die von Kirchengemeinden (ibertragenen evangeli-
schen Kindertagesstatten sind integraler Bestandteil
der Diakonie. lhr obliegt die personelle und wirt-
schaftliche Verantwortung. Durch die enge Verbin-
dung von Kindertagesstatte und Kirchengemeinde
erieben die Kinder, Eltern, Erzieher und Erzieherinnen
Kirche und Gemeinde als Ort gemeinsamen Lebens
und Glauben.

Durch ihre Beteiligungen unterstiitzen
die jeweiligen Kommunen den Trager

in sehr erheblichem MaBe. zeptanz und Wertschétzung.
Diakonie & . o) e
Diakonieverband D er Tr 3 9 er v Kindertagesstatten
Nordlicher Schwarzwald sy
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* alle Betelligten begegnen sich
mil gegenseitiger Wertschél-
zung und Offenheit

* Riickmeldungen nehmen wir
auf und schaffen Raum zur
motivierten Mitarbeit

Wir als Trager der Evangelischen Kindertagesstatten
sind Wegbegleiter der Kinder und ihrer Familien.
Auf der Basis des christlichen Glaubens betreuen,
bilden, erziehen und fordern unsere Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen Kinder unterschiedlicher sozialer, ethni-
scher und religiéser Herkunft.
Bei uns sind Menschen verschiedener Konfessionen,
Religionen und Weltanschauungen unter ei-
nem Dach willkommen. Wir verstehen
uns als Partner in gegenseitiger Ak-




F 1.2 Leitbild

1. Einflhrung

>

Wachsen, sich entfalten, leben und lieben, sind die Bedlrfnisse eines jeden
Menschen.(Alice Miller)

Das Leitbild veranschaulicht Mitarbeitenden, Eltern, Kooperationspartnern und der

Offentlichkeit Ziele und Werte der Tageseinrichtung fiir Kinder. Es beschreibt, welche

Grundséatze und Wertvorstellungen das padagogische Handeln in den
Tageseinrichtungen bestimmen.

2.Ziele

Das Selbstverstandnis, der religionpadagogische Auftrag, die Handlungsfelder der
Tageseinrichtungen fir Kinder und die Wertevorstellungen, die ihren Leistungen
zugrunde liegen, sind schriftlich dargelegt.

Die von Kirchengemeinden Ubertragenen evangelischen Kindertagesstatten sind
integraler Bestandteil der Diakonie. Ihr obliegt die personelle und wirtschaftliche
Verantwortung. Durch die enge Verbindung von Kindertagesstatte und
Kirchengemeinde erleben die Kinder, Eltern Erzieher und Erzieherinnen Kirche und
Gemeinde als Ort gemeinsamen Lebens und Glaubens.

Durch ihre Beteiligung unterstitzen die jeweiligen Kommunen den Tréger in sehr
erheblichem MaR3e.

Wir als Trager der Evangelischen Kindertagesstatten sind Wegbegleiter der Kinder
und ihrer Familien.

Auf der Basis des christlichen Glaubens betreuen, bilden, erziehen und férdern
unsere Mitarbeitende Kinder unterschiedlicher sozialer, ethnischer und religioser
Herkunft.

Bei uns sind Menschen verschiedener Konfessionen, Religionen und
Weltanschauungen unter einem Dach willkommen.

Wir verstehen uns als Partner in gegenseitiger Akzeptanz und Wertschatzung.
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. Qualitatskriterien

= Kinder
Spiren bei uns Geborgenheit in Gemeinschaft (Verbundenheit)
Entwickeln und entfalten ihre Persdnlichkeit (Individualitét)
Achten sich, ihr Gegentiiber und ihre Umwelt
Bringen sich mit ihren Fahigkeiten ein in Kirche, Gemeinde und Gesellschaft
Lernen den evangelischen Glauben und seine Werte kennen

Werden mit ihrem eigenen Glauben und ihren eigenen Werten geachtet.

= FErzieher und Erzieherinnen

Wir nehmen jedes einzelne Kind so an, wie es geschaffen ist und schatzen seine
Persdnlichkeit.

Wir setzen motiviert unsere padagogischen Kompetenzen im Elementarbereich ein.

Wir reflektieren und besprechen diese im Team und mit den erziehungsberechtigten
Familien.

= Familien

Wir begleiten Familien im frihkindlichen Lebensabschnitt ihrer Kinder.
Gemeinsam nehmen wir teil am Entwicklungsprozess der Kinder.

Eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Atmosphare ist die Grundlage unserer
Zusammenarbeit.

Alle Beteiligten begegnen sich mit gegenseitiger Wertschatzung und Offenheit.

Rickmeldungen nehmen wir auf und schaffen Raum zu motivierten Mitarbeit.
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1.3 Qualitatssicherung und -entwicklung der Kindertagesstatten im
Diakonieverband Nordschwarzwald

Durch Inkrafttreten des Tagesbetreuungsausbaugesetzes am 28.10.2004
gilt fir die Qualitatssicherung in bundesdeutschen Kindertagesstatten
folgende Rechtsgrundlage:

KJHG § 22 SBG VIl ,,Die Einrichtungensollen durch geeignete Malnahmen

die Qualitat der Arbeit sicherstellen und entwickeln®.

Hierzu hat der Trager der Evang. Kindertagesstatten seit dem Jahr 2012

folgende Standards entwickelt:

1. Rahmenkonzeption fir die paAdagogische Arbeit mit Leitziel,
Betreuungsangeboten, der Kooperationen mit Kirchengemeinden und
anderer Ortlicher als auch landesweiter Institutionen sowie der
Darstellung des Personalmanagements als Grundlage aller
diakonischen Kindertagesstatten Nordschwarzwald aus dem Jahr 2014,

mit stetiger Evaluation

2. Einzelkonzeption der evang. Einrichtungen mit erweiterter Darstellung
der einrichtungsinternen padagogischen Ausrichtungen-Stand 2014, mit
stetiger Evaluation

3. Qualitatshandbuch als Leitfaden und Steuerungsinstrument des
Qualitatsmanagements (auf Grundlage des Bundesrahmenhandbuchs
der Bundesvereinigung Evang. Tageseinrichtungen fir Kinder e.V.
(BETA) Hier werden Leistungen als Garantie fir die Einhaltung
definierter und allgemein anerkannter Qualitatsstandards beschrieben.
Im Qualitatshandbuch finden sich folgende Prozesse und Inhalte

wieder:
Fihrungsprozesse mit Leitbild, Organigramm und Verantwortung,
Angebot und Homepage, Zusammenarbeit Trager und Leitung
Personal, Personaleinsatz, -entwicklung wie -Personalgewinnung,
Einarbeitung Mitarbeitende, Fort- und Weiterbildung, Dienst- und
Urlaubsplanungen, Datenschutzrechtliche Informationen,
Schweigepflicht, Verpflichtungserklarung und Verhaltenskodex,
Stellenbeschreibung und Einsatz, Gespréache, Fort- und
Weiterbildung, religionspadagogische Angebote, Teamentwicklung,
Begleitung Ehrenamtliche
Qualitatsmanagementsystem, Aufbau, Lenkung Dokument, Umgang
mit Fehlern und Beschwerden, Mediennutzung, Geschenke
Kernprozesse Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag,
Konzeption, RAumliche und zeitliche Gestaltung
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Kinder und Eltern Leitfaden zu: Information und Erstkontakt,
Anmelde- und Aufnahmegesprach, Eitngewdhnung,
Bildungsangeboten und Inklusion

Evaluierte Dokumentation von Entwicklungsbeobachtungen fir
Kinder ab 1Jahr bis zur Einschulung- Oktober 2017 nach giltigen
aktuellen padagogischen Standards (Uberarbeitung) des Nagolder
Entwicklungsbogen aus 2007 von Dr. C. Frankle, in Anlehnung an den
baden-wirttembergischen Orientierungsplan und den
Entwicklungsbeobachtungen von Tassilo Knauf, den validierten
Grenzsteinen nach R. Michaelis und C. Niedermann sowie Petermann
und Stein. Zusatzlich wurden Kurzzeitbeobachtung laut Tassilo
Knauf beschrieben.

Das Portfolio dient den Kindern als Darstellung ihrer Sicht auf die
Welt und als Grundlage fur Entwicklungsgesprache. Ein Leitfaden
fir den Ablauf, eine Protokollvorlage und
Elternvorbereitungsbdgen firjahrlich standardisierte
Entwicklungsgesprache wurden, angelehnt an die Muster des Ev.
Landesverbands Wirttemberg, neu entwickelt und festgeschrieben.
Zeckenentfernung

Schutz- und Praventionskonzept- rechtliche Verpflichtung im GG,
SGB VIl § 45,47,48 sowie 72aund § 8aund 8b

Qualitatsmerkmale: Fachliche Beratung und Begleitung,
Handlungsleitlinien, Sexualpédag. Konzept, Fortbildungen,
Partizipation und Beschwerdemanagement, Praventionsangebote
Vernetzung in Kirchengemeinden und Gemeinwesen



&

2.1. Konzeptionelle Ausrichtung

Die Grundlagen der padagogischen Konzeption unserer Kindertagesstatten
basieren auf den rechtlichen Vorgaben des § 1Abs. 1und § 22 Abs. 2 SGB VIII, den
Kindertagesstatten-Gesetzen der Lander (KiTaG§ 2 Abs. 1), des
Orientierungsplans Ba- Wi und der UN Kinderrechtskonvention.

Das Fundament unserer padagaogischen Arbeit bilden der ,,Orientierungsplan fOr
Bildung und Erziehung der baden-wirttembergischen Kindergarten und weiterer
Kindertageseinrichtungen von 2011 sowie der Sitvationsansatz aber auch die
reformpadagogischen Ansétze von Friedrich Frébel und Maria Montessori.

2.1.1. Der Orientierungsplan beschreibt das Kind als ,Akteur, der sich aktiv die
Welt erschlieRt, aneignet, gestaltet.”

» Orientierungsplan Baden-Wirttemberg, Fassung 2011- Seite 21, Zeile 8-9

Im padagogischen Alltag orientieren wir uns an den sechs Bildungs- und
Entwicklungsfeldern des Orientierungsplans: Kérper, Sinne, Sprache, Denken,
Gefuhl und Mitgeflhl, Sinn, Werte, Religion.

2.1.2. Die Ziele des Situationsansatzes sind Autonomie (Selbstbestimmung,
Selbststandigkeit), Solidaritat (Achtung, Verantwortung), Kompetenz (Bildung,
Befahigung).

Wir als p&dagogische Fachkrafte bieten den Kindern anregende Lern- und
Erfahrungsumgebung, in der Bildungsprozesse stattfinden. Hierflr beobachten
wir die Kinder, begleiten und unterstitzen sie auf ihrem selbstgewahlten
Bildungsweg.

LErklare es mirund ich werde es vergessen. Zeige es mir und ich werde mich
erinnern.
Lass es mich selber tun und ich werde es verstehen” Konfuzius (55W. Chr.).

Ein Beispiel:

Die Erzieherinnen beobachten Uber einen langeren Zeitraum, wie sich mehrere
Kinder zum/beim Handewaschen viel Zeit nehmen. Beim naheren Betrachten
stellen sie fest, dass die Kinder mit Seife und Wasser experimentieren. Diese
Situation wird von den Erzieherinnen aufgegriffen. Die Kinder bekommen die
Maoglichkeit, sich mit Wasser, Seife, Motorik ndher auseinanderzusetzen, indem
Raum, Zeit und Material angeboten werden. Die Kinder bringen eigene ldeen und
Vorschlage mit ein. Die Erzieherinnen begleiten und bieten Impulse, es entsteht
ein Wasserprojekt. Die Kinder beobachten, experimentieren und entdecken teils
alleine, teils mit Gleichaltrigen oder in altersgemischten Gruppen. Sie
beeinflussen und gestaltenihre Umwelt in der Interaktion mit Familie, anderen
Kindern, KiTa-Personal und Offentlichkeit.
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2.1.3. Elemente der folgenden reformpadagogischen Ansétze Friedrich Frobel
(1782-1852)
» Friedrich Frobel

Frobel gilt als richtungsweisend fur die frihkindliche Bildung in Deutschland.
wSpiel ist nicht Spielerel, es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung“. Er erkannte,
dass das Spiel der Kinder ernsthaftes Lernen bedeutet.

Ein Beispiel:

Die Kinder konstruieren mit LEGO Material, dabei erlernen sie Farben, Formen,
Feinmotorik, Sprache, rdumliches Sehen, das Sortieren und Klassifizieren, das
Rechnen.

Maria Montessori (1870-1952)
» MariaMontessori

,HLULF mir, es selbst zu tun® oder ,selbststandig durch selbsttatig”

Montessori war es wichtig, die Krafte des Kindes zu wecken, es zu beobachten
und zu begleiten. Das Kind bewaltigt seine selbstgestellten Aufgaben kreativ und
risikobereit.

Wir Erzieherinnen helfen den Kindern, durch lernanregende und lernwirksame
Gestaltung der Umgebung und des Materials.

Wichtig ist uns Materialien aus der Natur zu verwenden; das Selbstherstellen
von Spielgegenstanden und das Experimentieren, Ubungen des praktischen
Lebens wie Wasser gieBen, Schleife binden, Tisch decken.

Kinder sind standig in Bewegung. Durch Bewegung und Spiel kommen die Kinder
in Kontakt mit der Umwelt und erkunden diese. Dadurch werden Bildungs- und
Entwicklungsprozesse angeregt.
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2.2 Gesetzliche Grundlagen
Handlungsgrundlage unserer Arbeit in den Kindertageseinrichtungen sind die Rechte
jedes Menschen nach den UN Kinder- und Menschenrechtskonventionen und dem
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland. Auf diesen Gesetzen fulBen die Vorgaben
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes und das Kinderbetreuungsgesetz des Landes Baden

Wirttemberg.

2.2.1

2.2.1.1

2.2.12
2.2.1.3
2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.1.6

2.2.2.
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UN-Konventionen (ber die Rechte von Menschen mit Behinderung
(2009) § 24 Kinder mit Behinderung dirfen nicht aufgrund dieser vom
allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden

Grundgesetz (GG)

benennt die unantastbaren Rechte jedes Menschen und seine freie
Entfaltung

Birgerliches Gesetzbuch (BGB) 4. Buch: Familienrecht

Kinder - und Jugendhilfegesetz (KIHG, KKGbzw. SGB VIII):

§ 4 KKG Gesetz zur Kooperation und Informationsweitergabe 2011

§ 8 abeschreibt den Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung,
Datenschutz Kap. 4

§ 8 b sichert die Rechte der Kinder in Einrichtungen und dem Schutz vor
Gewalt

§§ 22-26 regeln die Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege: ,Erziehung, Bildung und Betreuung“g 22 Abs. 3
Betriebserlaubnis erteilt das Landesjugendamt (KVJS) § 45 Abs. 1

§ 72 a, §§ 43+44 Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis fir alle haupt-,
neben-und ehrenamtlich Tatigen in Kindertageseinrichtungen
Kindertagesbetreuungsgesetz des Landes Baden Wiirttemberg (KiTaG)
Gesetz Uber die Betreuung und Forderung von Kindern in Kindergarten,
anderen Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege

Der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in baden-
wlrttembergischen Kindergéarten und weiteren Kindertageseinrichtungen
(einschlieBlich Kinderkrippen) dient dem Férderauftrag nach § 22 SGB VI
Kirchliche Gesetze, Verordnungen, Ausfihrungsbestimmungen und
Empfehlungen fir den Betrieb der Kindertagesstatten werden vom
Evangelischen Landesverband fir Kindertagesstatten Wirttemberg
Uberwacht und an die Trager und Mitarbeiter weitergegeben.

Richtlinien des Diakonischen Werks und des
Diakonieverbands im Landkreis Calw

L,oiakonische Arbeit orientiert sich am Interesse der rat- und
hilfesuchenden Menschen sowie an den Erfordernissen des
Gemeinwesens und der Kirchengemeinden®

Leitbild Diakonische Werke Baden-Wirttemberg

www .Diakonisches Werk  Baden-Wirttemberg

Leitbild und Grundsatze der diakonischen Arbeit im Landkreis Calw
www .diakonie-nordschwarzwald.de



http://www.diakonisches/

2.3 Bild des Kindes-Beschwerde, Beteiligung und Partizipation

»Wir kénnen die Kinder nach unserem Sinne nicht formen, so wie Gott sie uns gab,
50 muss man sie haben und lieben.” ohann Wolfgang von Goethe (1749-1823),
Dichter

Jedes Kind ist von Geburt an ein eigenstdndiges Wesen und bereits mit
Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten ausgestattet. Vom ersten Lebenstag
an verflgt es Gber Forscherdrang und Wissensdurst. Es ist einmalig und entdeckt
seine Welt auf seine eigene individuelle Art und Weise.

Jedes Kind hat ein Recht auf Entfaltung seiner Persénlichkeit, da jeder Mensch
einzigartig ist. §1 Abs.1und §22 Abs.2 SGB VIl sowie §2 KiTaG Abs.1 besagen:
Kindertagesstatten (KiTas) sollen die Entwicklung eines Kindes zu einer
elgenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit Ffordern.”
Bildungsférderung basiert auf genauer Beobachtung und dem Versuch, kindliche
Bildungsprozesse zu verstehen, um darauf aufbauend Kindern weitere Anregung
far Ihre Bildung geben zu kénnen.

Durch seine Entdeckerfreude und Neugier sammelt das Kind Erfahrungen im
Spiel. Kinder sind aktive Lerner und erschlieBen sich so ihre Umwelt und die
Menschen um sich herum. Aktiv gestaltet es seine eigenen Entwicklungs- und
Bildungsprozesse.

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit basiert auf dem Orientierungsplan
far Bildung und Erziehung fur die baden-wirttembergischen Kindertagesstatten.
Wir berlcksichtigen unterschiedliche Fahigkeiten und Bedirfnisse und
respektieren das individuelle Entwicklungstempo jedes Kindes. §22 Abs. 3 SGB
VIIi: Forderung soll sich am Alter, Entwicklungsstand, sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie Interessen und Bedirfnissen
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berbcksichtigen.”
(KVJS)

Jedes Kind ist wissbegierig, offen und kreativ. Es lernt mit allen Sinnen, nimmt
Informationen aus seiner Umgebung auf und bildet sich daraus Erfahrungsmuster
und Lernprozesse. So wachst sein Selbst- und Weltvertrauen. Jedes Kind hat das
Recht neugierig zu sein, Fragen zu stellen, Fehler machen zu darfen, witend und
traurig zu sein, auszuprobieren, zu experimentieren sowie fréhlich, nachdenklich
und angstlich zu sein.

Wir Erzieher wollen Partner, Begleiter, Vertrauensperson und Impulsgeber der
Kinder sein und eine Atmosphére flir sie gestalten, in der sie sich sicher und
angenommen fuhlen. Verstehen erfordert Dialog. Damit wird die Partizipation der
Kinder zu einem Schllssel fir die Forderung von Bildung. Wenn sich Kinder im
Alltag engagieren und ihre Rechte erfahren, dient dies ihrem Erwerb
demokratischer Handlungskompetenzen.

Entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligen wir Kinder an der Gestaltung
des Alltags. Jedes Kind hat ein Recht darauf, seine Interessen zu auBern und mit
diesen werden sie auch berucksichtigt.

Wir héren aktiv zu, gehen auf die LebensduBerungen, Fragen und Probleme der
Kinder ein, haben dafir die Zeit und sprechen mit ihnen. Jedes Kind erhalt bei uns
die Mdéglichkeit, sich seiner Bedirfnisse und Interessen bewusst zu werden und
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seine Anliegen, Anregungen und Lob zu &uBern. Dabei nehmen wir die
Beschwerden der Kinder auf, bearbeiten diese entweder direkt mit dem
einzelnen Kind, mit mehreren Kindern, mit den weiteren Fachkraften und den
Eltern. Im Anschluss reflektieren wir gemeinsam den Prozess, um zu erfahren, wir
dem Kind und seinem Anliegen gerecht geworden zu sein.

Strukturell verankern wir die Beteiligungsmdglichkeiten innerhalb der KiTa
entsprechend dem Alter und den Méglichkeiten der Kinder in Gesprachskreisen,
Kinderkonferenzen, zu Alltagsablaufen und Projektarbeiten, Aktionswochen und
auch im Freispiel. Das Kind erfahrt: Meine Sicht der Welt und meine Interessen
haben hier eine Bedeutung, auch wenn sie madglicherweise nicht immer
umgesetzt werden kdnnen. Wir Fachkréafte verhalten uns respektvoll, reflektieren
unser eigenes Menschenbild und unser padagogisches Verhalten im Team.
Methodisches Wissen erlangen wir durch Fachliteratur, in Fortbildungen und
durch Austausch.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Elternist zum Wohle des Kindes unerlasslich.

Die Eltern werden UUber die Beteiligungsformen der Kinder durch
Entwicklungsgesprache, Elternabende und Tur-und Angelgesprache informiert.

Quellenangaben: Evangelischer Landesverband, KVJS, Orientierungsplan Ba-Wi,
» www.fruehe- chancen.de/informationen fuer/tagesmuetter/ .../ 340.php

» Kommunaler Verband fir Kinder- und Jugendhilfe (KVJS)

» Qualitatsstandards fir die Beteiligung in Kindertageseinrichtungen -
Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend-Fir ein
kindgerechtes Deutschland Stand Marz 2015

> Art. 74 Abs. 1 Nr. 7 GG ,Bundeskinderschutzgesetz“ vom 1.1.2012
Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen,
Beschwerde- und Beteiligungsverfahren.
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2.4 Eingewodhnung- gelingende Transition

»...ein Kind, dem wir Geborgenheit geben, lernt Vertraven...” (Autor unbekannt)

Der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertageseinrichtung wirkt sich auf die
Entwicklung Ihres Kindes aus. Ein erfolgreicher Start in die neue Lebensphase ist
die Basis fiir das dauerhafte Wohlbefinden lhres Kindes. Um diesen Ubergang
aktiv bewaltigen zu kdnnen, moderieren unsere Erzieherinnen den Ubergang
feinfihlig und verantwortungsvoll.

In unseren Einrichtungen orientieren wir uns am , Berliner
Elngewodhnunasmodell®, entwickelt vom Institut Infans Berlin Anfang 1990.

> Institut Infans Berliner Modell

Ihr Kind baut eine sichere Bindung und vertrauensvolle Beziehung zu seinen
Erzieherinnen auf. Es erwirbt die Kompetenzen zur Selbstwirksamkeit,
Selbstwahrnehmung und Beziehungsfahigkeit.

Im Aufnahmegesprach besprechen unsere Mitarbeiter die unerlassliche
Begleitung der Eingew&hnung und wie diese durch Sie, liebe Eltern bzw. primére
Bezugspersonen umgesetzt wird.

Nach der Eingew6hnungsphase bieten wir Ihnen ein Gespréach an, bei dem Sie als
Erziehungsberechtigte und wir paddagogischen Mitarbeitenden uns tber das
Einleben Ihres Kindes austauschen und das weitere Vorgehen besprechen
kdnnen. Zu Ihrer Vorbereitung erhalten Sie von uns einen Gesprachsbogen.
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Eingewdhnung fir Unterdreijahrige

Grundphase (drei Tage)
e Kind und Bezugsperson bleiben eine Stunde in der Einrichtung
e Bezugsperson verhalt sich passiv, bildet die sichere Basis fir das Kind und
ist die ganze Zeit in Sichtweite des Kindes
e FErzieherin macht Spielangebote, ist beim Essen geben und Wickeln
anwesend, Ubernimmt aber keine pflegerischen Aufgaben
e Kein Trennungsversuch zwischen Kind und Bezugsperson

Erste Trennungsphase (vierter Tag)
e Pflegerische Aufgaben werden im Beisein der Bezugsperson von der
Erzieherin GUbernommen
e FErste Trennung: Das Kind bleibt fiir kurze Zeit alleinim Gruppenraum, die
Bezugsperson hélt sich auBer Sichtweite des Kindes in der Einrichtung auf,
um jederzeit erreichbar zu sein

Stabilisierungsphase

Kurze Eingewdhnungszeit

e Wenn das Kind zufrieden spielt, verlasst die Bezugsperson den
Gruppenraum, bleibt aberin der Einrichtung

e Ein Abschiedsritual ist wichtig flr das Kind und die Bezugsperson

e FErzieherin Ubernimmt die gesamte Pflege, legt das Kind bei Bedarf
versuchsweise schlafen

Lange Eingewdhnungszeit (fur Kinder, denen es schwerer fallt)

e Keinweiterer Trennungsversuch bis zum sechsten Tag.

e Die Beziehung zur Erzieherin wird ausgebaut

e Abschluss der Eingew&hnung nach 11Tagen

e Dritte Woche: Bezugsperson lasst das Kind alleine in der Gruppe

Schlussphase
e DasKind bleibt alleinein der Gruppe, die Bezugsperson geht nach Hause
e Jederzeit telefonische Erreichbarkeit der Bezugsperson

Wir gestalten die Eingew6hnung individuell, weil jedes Kind einzigartig ist und

unterschiedlich viel Zeit braucht, um sich an die Erzieherinnen, die weiteren
Kinder, die neuen Rdumlichkeiten und den neuen Tagesablauf zu gewdhnen.
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Eingewdhnung fir Uberdreijahrige

Grundphase (drei Tage)
e Kind und Bezugsperson bleiben eine Stunde in der Kindertagesstatte
e Bezugsperson verhalt sich passiv, bildet die sichere Basis fr das Kind und
ist die ganze Zeit in Sichtweite des Kindes
e FErzieherin macht Spielangebote, beobachtet und wartet ab
e Kein Trennungsversuch zwischen Kind und Bezugsperson

Erste Trennungsphase (vierter Tag)
e FErste Trennung: Das Kind bleibt fir kurze Zeit bis zu 30 Minuten alleinim
Gruppenraum, die Bezugsperson hélt sich auBer Sichtweite des Kindesin
der Einrichtung auf, um jederzeit erreichbar zu sein

Stabilisierungsphase

Kurze Eingewdhnungszeit

e Wenn das Kind zufrieden spielt, verlasst die Bezugsperson den
Gruppenraum, bleibt aberin der Einrichtung

e Ein Abschiedsritual ist wichtig flir das Kind und die Bezugsperson
e FErzieherin Gbernimmt bei Bedarf die Pflege

Lange Eingewdhnungszeit (fur Kinder, denen es schwerer fallt)
e Kein weiterer Trennungsversuch bis zum sechsten Tag
e Die Beziehung zur Erzieherin wird ausgebaut
e Abschlussder Eingew6hnung nach 11 Tagen
e Dritte Woche: Bezugsperson lasst das Kind alleine in der Gruppe

Schlussphase
e DasKind bleibt alleinein der Gruppe, die Bezugsperson geht nach Hause
e Jederzeit telefonische Erreichbarkeit der Bezugsperson

Wir gestalten die Eilngewdhnung individuell, weil jedes Kind einzigartig ist und

unterschiedlich viel Zeit braucht, um sich an die Erzieherinnen, die weiteren
Kinder, die neuen Rdumlichkeiten und den neuen Tagesablauf zu gewdhnen.
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2.5 Sprache intensiv

»Die Sprache ist das Tor zur Welt® (Sachsisches Staatsministerium fir Kultur, Fachtag
LGesund aufwachsen® Dresden 2011)

Wir brauchen die Sprache, um uns zu verstandigen, um Dinge benennen zu kénnen, uns
auszutauschen und auszudriicken. Sprache verwenden wir als Mittel, um Geflihle,
Gedanken, Erlebnisse, Erfahrungen mitzuteilen.

Die Sprachentwicklung beginnt schon im Mutterleib mit der Wahrnehmung der Stimme
der Mutter. Fir alle Kinder ist eswichtig, zuerst ihre Muttersprache zu erlernen und zu
festigen, um eine weitere Sprache zu entwickeln. Kinder mit Migrationshintergrund
brauchen beide Sprachen: Zum einen die Muttersprache, um sich mit ihrer Familie und
Herkunft zu identifizieren, zum anderen die deutsche Sprache, um sichinihrem
Lebensumfeld integrieren zu kénnen. Zweisprachigkeit schadet weder im Kleinkindalter
noch spater bei der geistigen und sprachlichen Entwicklung.

Waéhrend ihrer Zeit in der Kindertagesstéatte erweitern Kinder permanent ihren
Wortschatz und ihre Sprachkompetenz. Beim Erkunden der Welt lernen sie neue Wérter
und deren Bedeutung. Sie lernen durch Sprache, die Welt zu verstehen und zu ordnen.
Sprachférderung/ Sprachentwicklung ist ein allgegenwartiger Teil des Alltagsin
Kindertagesstéatten. Sie findet bei jeder Aktivitat statt, die inirgendeiner Form sprachlich
begleitet wird.

Der Orientierungsplan Baden-wirttemberg sagt hierzu: Kinder lernen die Sprache nicht
von selbst und kénnen sie nicht von selbst ausbauen. Deshalb soll in
Kindertageseinrichtungen sehr viel gesprochen werden. Fingerspiele, Lieder, Reime,
Gedichte, Erzéhlungen, Kreisspiele, rhythmisches Sprechen gehdren zum taglichen
Programm wie die sprachliche Begleitung von allem was erlebt und getan wird. Mit
Musik und Bewegung erobern sich die Kinder die Sprache erst so richtig.”
(Orientierungsplan, S. 92)

Erzieher in unseren Kindertagesstéatten sind Experten/ Vorbilder fir Sprachférderungin
vielen alltaglichen Situationen. Sowohl beim Spielen, Singen, Turnen, Basteln,
Experimentieren, Betrachten von Bilderblchern oder beim gemeinsamen Essen -immer
geht es auch um Sprache. Wir bieten den Kindern Raum, Zeit und Zuneigung, um sie zum
Sprechen anzuregen. Denn durch Reime und Wiederholungen prégen sich Wérter,
Wortfolgen, Begriffe und Aussprache ein, sie sind so die perfekte Sprachférderung.

Intensive Sprachférderung durch das vom Land gefdrderte Sprachprogramm ,SPATZ®
(Sprachférderung in Allen Tageseinrichtungen fiir Kinder mit Zusatzbedarf) findet auch
inunseren Einrichtungen statt.

> https://www.l-bank.de/lbank/inhalt/ nav/foerderungen-und-
finanzierungen/ alle-foerderangebote/ fh-finanzhilfen/ sprachfoerderung-in-allen-
tageseinrichtungen-fuer-kinder-mit-zusatzbedarf-spatz.xml?ceid=116102
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http://www.familie.de/kind/gesundheit/artikel/motorik-und-sprachentwicklung-im-3-und-4-lebensjahr/sprachentwicklung-im-3-und-4-lebensjahr/
http://www.familie.de/kinderspiele/
http://www.familie.de/basteln/
https://www.l-bank.de/lbank/inhalt/nav/foerderungen-und-finanzierungen/alle-foerderangebote/fh-finanzhilfen/sprachfoerderung-in-allen-tageseinrichtungen-fuer-kinder-mit-zusatzbedarf-spatz.xml?ceid=116102
https://www.l-bank.de/lbank/inhalt/nav/foerderungen-und-finanzierungen/alle-foerderangebote/fh-finanzhilfen/sprachfoerderung-in-allen-tageseinrichtungen-fuer-kinder-mit-zusatzbedarf-spatz.xml?ceid=116102
https://www.l-bank.de/lbank/inhalt/nav/foerderungen-und-finanzierungen/alle-foerderangebote/fh-finanzhilfen/sprachfoerderung-in-allen-tageseinrichtungen-fuer-kinder-mit-zusatzbedarf-spatz.xml?ceid=116102

Die Sprachkompetenz aller Kinder wird durch eine ganzheitlich ausgerichtete
Sprachbildung wahrend der gesamten Kindergartenzeit geférdert. Haben Kinder darlber
hinaus besonderen zusatzlichen Sprachférderbedarf, ist es Ziel der Landesregierung,
diesen Kindern eine intensive Sprachférderung zuteilwerden zu lassen. Entscheidend fir
dieses Sprachprogramm ist zum einen die Einschulungsuntersuchung durch das
Gesundheitsamt und zum anderen die Einschdtzung des pddagogischen Fachpersonals
der Kindertagesstatten.

Die Eltern sollten Uber das Thema Sprache und Sprachférderung informiert sein und
daflir sensibilisiert werden. Esist wichtig, sich Zeit fir das Kind zu nehmen vor allem
auch fiir seine Sprachentwicklung. Kinder brauchen vor allem wertschatzende Bindungen
und ein echtes Interesse an ihrer Person. Konzentriertes, aktives Zuh6ren bedeutet, das
Einstellen von Nebentatigkeiten und die kdrperliche Hinwendung zum Kind. Das
Herstellen des Blickkontaktes zum Kind ist genauso wichtig wie die verbale
Rickmeldung nach dem Zuhéren. Sprachfehler sollten nicht korrigiert, sondern durch
korrektes Wiederholen verbessert werden.
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2.6 Lernwerkstatt
Entdeckendes Lernen mit Kopf, Herz und Hand

Unsere Erzieherinnen gestalteten die Lernumgebung als Raum mit anregenden
Materialien in dem alle Kinder individuelle Lernwege beschreiben kénnen.

Ein Beispiel aus unseren Einrichtungen ist das ,,Haus der kleinen Forscher®. Um bei
Kindern schon frih die Begeisterung fir Naturwissenschaften, Mathematik und Technik
zu wecken, wurde 2006 die Stiftung unter der Schirmherrschaft von
Bundesbildungsministerin Johanna Wanka ins Leben gerufen. Die Kinder finden
vielfaltige Materialien vor, um Fragen und Aufgaben handelnd und experimentierend
nachzugehen. Das Kind hat Raum zum Staunen, Wundern und Verweilen. Es sammelt
vielfaltige Sinneserfahrungen durch eigenstandiges Handeln. Dabei erhélt es
Informationen Uber Formen, MaBe, Gewichte, GrdBe, Kldnge, Gerdusche, Geschmack,
Materialbeschaffenheiten und wird zum Nachdenken, Vergleichen und Kommunizieren
angeregt.

Die gesamte Kindertagesstatte ist Lernwerkstatt, sie regt zum Ausprobieren an, bietet
Sicherheit und ist Ort zum Wohlfihlen, sie animiert zum Erforschen, setzt Fantasie frei.
Jedes Kind folgt seinem eigenen Tempo, um seine Ideen zu entwickeln und um seine
eigene Lernspur zu verfolgen. Dazu gehéren Erfolge, Fehler, Frage-stellungen und
Irritationen.

Erfolgreiches Lernen setzt Bewertungsfreiheit voraus und ermdéglicht einen
gemeinsamen, solidarischen Erfahrungsaustausch, der Struktur und Halt gibt. Wir
Erzieherinnen begeben uns aktiv in Lernsituationen und begleiten diese. Wir sind Vorbild
und bieten emotionale Geborgenheit.

Erzieherinnen sind Lernbegleiter und aufmerksame Dialogpartner aller Kinder. Sie sind
mit jedem Kind im Gesprach, stellen Fragen, die zum Forschen anregen. Sie beobachten
einzelne Kinder und verfligen Uber Beobachtungsinstrumente. Eine anregende
Lernumgebung zu arrangieren, die Kinder im Ausprobieren, Denken und Problemlésen zu
unterstitzen und Kinder sowie deren Tatigkeiten wertzuschatzen, sind Merkmale Ihres
Handelns. Die Méglichkeit zur Présentation (Ausstellungen, Fotografien, Vorstellen in der
Gruppe) ist dabei ein wesentlicher Aspekt.

Die Umsetzung in unseren Einrichtungen findet in der Kreativecke oder in Kreativrdumen
mit verschiedenen Materialien (wie Kleister, Fingerfarben, Scheren, Papieren, Knete,
Ton) statt. Sie laden zum Malen und Gestalten ein. Beim Arbeiten an der Werkbank mit
Holz, Nageln, Schrauben, Hammer, Sdge usw. werden Fahigkeiten wie Experimentierlust,
Fantasie, Handgeschicklichkeit und Kérperkoordination geférdert. Dabei ist nicht das
Produkt wichtig, sondern der Weg dorthin. Die Lernwerkstatt kann sowohl fiir ein
einzelnes Kind zugénglich sein als auch fiir eine Kleingruppe. Sie kann im Freispiel
integriert, als gezieltes Angebot oder als Projektarbeit eingesetzt werden.

Gezielte Angebote durch die Erzieherinnen finden regelmaBig statt. Dabei wird eine
Gruppeneinteilung nach dem Alter oder nach dem Interesse der Kinder vorgenommen.
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Einige Beispiele:

Zahlenland (mathematische Erfassung der Zahlen 1-10), Héren-Lauschen-Lernen
(Sprachférderprogramm), Reime und Lieder auswendig sprechen und singen kénnen,
gruppentbergreifende Projekte und Angebote, Bau- und Konstruktionsbereich
(Legosteine, Baukldtze ...), Forscherbereich (Wasser, Sand, Magnete ...), Basteltisch

(Scheren, Papiere, Klebstoffe, Stoffreste, Wolle ...), Instrumentenecke, Werkbereich
(Hammer, Séage, Holz ...)

Quellenangabe:

Orientierungsplan Baden-Wirttemberg 2011

Christine Alber: Lernwerkstatt Kindergarten

Audit fir gemeinsame Lernwerkstétten von Kindertagesstétten und Grundschulen
deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Martin R. Textor: Kindergartenpadagogik

Wikipedia

Christel van Dieken: Lernwerkstdtten in Kita’s

ChristaMdéllers: Werkstatten-Orte flir gemeinsames, produktives Handeln
Kindergarten heute-spot-Lernwerkstatt

KVJS Arbeitshilfe fir Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen
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2.7 Integration und Inklusion/Interkulturelle Bildung

Integration und Inklusion ist die Kunst des selbstverstandlichen
Zusammenlebens von sehr verschiedenen Menschen, die trotzihrer
Verschiedenartigkeit gleichwertig und gleichberechtigt miteinander spielen,
arbeiten und wohnen®, Rainer Schmidt

Da alle Kinder ein Recht auf Férderung ihrer Entwicklung haben, ist uns wichtig,
jedes Kind wertzuschatzen und es so anzunehmen wie esist. Dabei ist es von
groBer Bedeutung, nicht in eine Stereotypisierung zu verfallen bzw. die Kinder
nicht in Schubladen zu stecken.

Wir verwirklichen Integration, indem wir keine Vorurteile den Kindern gegenlber
haben, unsere Wahrnehmung auf die individuellen Bedrfnisse der Kinder lenken,
keine Schwache herausheben, sondern die Kinder in ihren Fahigkeiten bestéarken,
einzelne Kinder spielerisch in das Gruppengeschehen einbeziehen, Kinder
sprechen lassen, sie vorurteilsfrei mit Kindern spielen lassen, die eine andere
Sprache sprechen, ein sprachbehindertes Kind lernt im gemeinsamen Spielen
von einem anderen Kind die richtige Aussprache, eine enge Zusammenarbeit mit
den Eltern pflegen, den Alltag harmonievoll und bedUrfnisorientiert gestalten,
damit jedes Kind sich akzeptiert, angenommen und dazugehdrig fuhlt durch
gemeinsames Tun(experimentieren, erkunden, erleben ...) das Interesse an
anderen Kulturen wecken.

Interkulturelle Bildung

Interkulturelles Lernen bedeutet fur uns die Wahrnehmung eigener und fremder
Kulturen, diese anzunehmen und miteinander zu erleben. Grundséatzliches Ziel ist
die Integration von Kindern mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden,
nicht aber die bedingungslose Eingliederung in die Gesellschaft unter Aufgabe
der eigenen sozialen und kulturellen ldentitat.

Rechtliche Grundlagen integrativer MaBnahmen und inklusiver Konzepte bilden
e die UNKonvention Art. Tund Art. 23

e das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland Art. 3 Abs. 3 Satz 2
LNiemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.”

e das SGBVIII § 1Abs. 3 ,,Jugendhilfe soll (...) 1. Junge Menschen in ihren

individuellen und sozialen Entwicklungen férdern und dazu beitragen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen (...).“
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2.8.1Sexualpadagogisches Konzept

Ein positives Verhaltnis zum eigenen Koérper, Aufkldrung und Sexualerziehung sind
unverzichtbare Bestandteile der Pravention von sexualisierter Gewalt. Die Achtung der
Intimitatsgrenzen und der effektive Schutz vor sexuellen Ubergriffen und
Machtmissbrauch sind die notwendige Voraussetzung fir sexuelle Bildung und einem
kultivierten Umgang mit Sexualitat. Der Kinderschutz ist ein zentrales Thema der
Padagogik, dessen Bedeutung in den letzten Jahren fir Fachkrafte zunehmend relevanter
wurde. Das Thema ,Kinderschutz® basiert auf den gesetzlichen Grundlagen der
UN-Kinderschutzkonvention, dem Grundgesetz und dem SBG VIII. Aus diesen Vorgaben
ergeben sich MaBnahmen der Prévention und der Intervention bei Verdacht auf
sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen. Ein sexualpadagogisches Konzept wird als
eine PraventionsmaBnahme beschrieben und unterstitzt Fachkrafte innerhalb der
Einrichtungen in ihrem padagogischen Handeln.

Wir Mitarbeitende sind uns unserer Vorbildrolle ebenso bewusst, wie auch der
Verantwortung, die wir in diesem Bereich Ubernehmen. Kinderschutz fangt mit einer
wertschatzenden, respektvollen, achtsamen und interessierten Grundhaltung von uns
erwachsenen Bezugspersonen an. Viele kleine Bausteine der Akzeptanz im Alltag starken
die Kinder in der Entwicklung ihres Selbstbewusstseins. Dies ist der Grundstein des
Kinderschutzes.

Wir Teams der evangelischen Kindertagesstatten des Diakonieverbands
Nordschwarzwald haben uns 2017 gemeinsam auf den Weg gemacht, um mit
Unterstitzung der Onyx Beratungsstelle im Landkreis Calw, einer Sexualpadagogin und
dem Verein Wirbelwind e.V. aus Reutlingen eine sexualpaddagogische Konzeption zu
erstellen. Uns padagogischen Fachkraften ist es gelungen, in dem Prozess der Erstellung
der vorliegenden Konzeption Gedanken zu unserer Haltung zum Kinderschutz zu machen
und die Ergebnisse zusammen zu schreiben.

Leitgedanken

Sexualfreundliche Erziehung ist nicht vergleichbar mit sexueller Aufklarung. Sie ist
wesentlicher Bestandteil des sozialen Lernens. Unsere padagogische Begleitung betrifft
die Entdeckung der eigenen Grenzen als Voraussetzung fir den nétigen Respekt den
anderen Kindern gegentiber, deren altersgeméaBe Kérperwahrnehmung, Sinneserfahrung
sowie kulturabhangige Intim- und Schamgrenzen.

Wir bieten den Kindern und Familien eine vertraute Umgebung, in der ihre ganz eigene
Lebenswelt - die eine von vielen mdglichen ist - akzeptiert und willkommen ist. In
unseren Kindertagesstatten (Kita) fihlen sich alle Madchen und Jungen zu Hause und
heimisch. Deswegen haben die Kinder die Mdglichkeit, sich im Haus frei zu bewegen und
die Rdume mit ihren Angeboten individuell und auch ohne Erwachsene zu nutzen.
Jingere oder unsichere Kinder begleiteten und unterstiitzen wir, sich die Welt der Kita zu
erobern.
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Die Kinder lernen verschiedene Lebensentwirfe von Frauen und Mannern kennen, treffen
so auch auf Widerspriche zu den ihnen bekannten Rollen der Geschlechter. Fir die

Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es u.E. wichtig, dass Madchen und Jungen in
ihrem Rollenverhalten individuell wahrgenommen und respektiert werden.

In altersangemessener Form sprechen wir Uber Geschlechtermerkmale und das kulturell
sowie gesellschaftlich gepréagte Rollenverstdndnis. Unsere Sprache ist darauf
ausgerichtet, die Korperteile und Begrifflichkeiten ohne Verniedlichungen zu
verwenden. Die Kinder regen wir an, sich mit ihrer eigenen Geschlechterrolle
auseinanderzusetzen und die ihnen vorgelebte Geschlechtsrollenstereotypen zu
hinterfragen. Eine Herausforderung fir uns Fachkrafte besteht darin, Madchen und
Jungen gleichermaBen an allen Aktivitdten zu beteiligen und zu ermutigen, sich in
Gesprachen, Planungen und Entscheidungen einzubringen.

Kindliche Sexualitat

Die ersten Lebensjahre sind elementar fur die Auseinandersetzung mit der eigenen
Geschlechterrolle und die Entwicklung der Geschlechtsidentitdt des Kindes. In den
ersten Lebensjahren steht das ,Bedlrfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit, sinnlicher
Néhe und die Lust am eigenen Kérper im Vordergrund.“ Babys und Kleinkinder erforschen
ihre Umwelt mit allen Sinnen. So lernen sie auch ihren Kérper kennen. Sie erspliren
empfindliche Kérperstellen und entdecken Kérperéffnungen. Sie probieren aus, wieviel
Kraft sie haben und wie laut sie schreien kénnen. Kontakt zu anderen Personen wird
aufgenommen und damit auch unterschiedliche Bedlrfnisse dieser im Spiel und
Gespréach erfahren.

Im Kindergartenalter wird den Kindern verstarkt bewusst, dass sie Madchen oder Jungen
sind. Eine groBe Entwicklungsaufgabe dieser Lebensphase ist die erste Ausgestaltung
der eigenen Geschlechtsrolle. Dazu gehdrt auch das Erkennen von Unterschieden und
Gemeinsamkeiten: Jungen wie Madchen mdchten herausfinden wie sie selbst und wie
die anderen Kinder aussehen. Das Gegenlber nackig zu betrachten oder die
gemeinsamen Besuche der Toilette, wo sie sich gegenseitig beim Pinkeln beobachten,
befriedigen die Neugier und dienen der Kldrung von Fragen. Kindliche Sexualitét ist von
erwachsener Sexualitat zu unterscheiden und kindliche Handlungen in der Regel nicht
mit erwachsenen Handlungen gleichzusetzen. Kindliche Sexualitat ist von Neugier und
Entdeckungsfreude gepréagt. Sie verarbeiten Gesehenes, Gehdértes, Erlebtes durch
Rollenspiele, ,s50 tun als ob® und Imitation. Das kdnnen der Besuch beim Kinderarzt,
Zahnarzt oder auch der Einkauf, das Abendessen am Familientisch oder auch den
beobachteten Geschlechtsverkehr sein. Wichtige Aufgabe der Fachkréafte ist die Wahrung
der persdnlichen Grenzen der beteiligten Kinder, sowie die Kommunikation dariber.
(M. Ginderoth, Sexualpadagogin)

Dass es bei Rollenspielen unter Kindern zu Grenzverletzungen kommen kann ist den
Fachkraften bewusst. Im Kapitel ,Sexuelle Ubergriffe mit Kindern® werden fachliche

Interventionen beschrieben.

Die Kinder
stehen im Mittelpunkt
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Unsere Kitas sind in erster Linie Hauser flr die Kinder. Die Garderoben, Eingangs-,
Gruppen- und Bewegungsraume sind fiir die Kinder ge6éffnet und nicht verschlossen. Die
Kinder sind nicht darauf angewiesen, immer einen erwachsenen Begleiter zu haben.
Dennoch sind wir fir die Kinder jederzeit ansprech- und erreichbar in der Néhe und
schauen regelméBig nach ihrem Wohlergehen.

Spiel- und Lernprozesse der Kinder nehmen wir situativ auf. Dabei stéren wir die Kinder
nicht bet thren ,Doktorspielen™. Wichtig ist uns das Besprechen von Regeln, wie sie fir
viele Spielsituationen gelten, sowie das gemeinsame informieren und zu Rate ziehen
anhand von Bichern zu diesem Thema. Nutzlich erscheinen uns Rollenspiele, die wir mit
Fragestellungen begleiten. Wir verbieten den Kindern nicht, sich bis zur Unterwasche
auszuziehen, achten aber darauf, dass sie geschitzt vor fremdem Blicken sind. Wichtige
Kérpererfahrungen erfahren die Kinder bei uns durch das Angebot im Umgang
unterschiedlicher Materialien. In selbstinszenierten Rollenspielen gehen Kinder
gemeinsam auf Entdeckungsreise. So wie die Kinder in anderen Bereichen
experimentieren, wiederholen sie dies auch mit ihren Kdérpern, berthren, streicheln,
kiissen sich. Gemeinsam entdecken sie die Kérper.

Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark. Von Fachkraften unterstitzt
und begleitet versetzt es sie in die Lage ,nein” zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten
werden. Sie lernen dabei ihre eigenen Bedlrfnisse, Gefiihle und Grenzen kennen ebenso
wie die der anderen. Diese zu respektieren ist auch Aufgabe von Erwachsenen und eine
Form der Pravention: Ist es fir mich okay, wenn mein Kind heute nicht mit mir kuscheln
oder der Oma einen Kuss geben will?

Wir achten darauf, dass das Schamgefiihl eines Jeden respektiert wird. Die Scham
entwickelt sich zwischen dem vierten und siebten Lebensjahr. Dann mag das Kind sich
vielleicht nicht vor anderen ausziehen, benutzt die Toilette nur noch alleine und méchte
schon gar nicht angefasst werden.

Diese Regeln fur Doktorspiele sind uns wichtig:

e Gespielt wird in einem geschitzten Rahmen

e Jedes Madchen/jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/ er Doktor spielen will.
Die Aufgabe der Fachkraft gilt einzugreifen, wenn bspw. die sechsjdhrigen
Mé&dchen mit den dreijahrigen Jungen den Kérper untersuchen spielen.

e Ein Nein”* muyssvom anderen respektiert werden.

e Madchen und Jungen streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fir
sie selbst und die anderen Kinder schdn ist.

e Kein M&adchen/kein Junge tut einem anderen Kind weh!

o Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in die Nase,
in den Mund oder ins Ohr.

e GroBere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu
suchen.

e Hilfe holen ist kein Petzen!

! Mit ,,Doktorspielen* wird ein Begriff der Erwachsenen verwendet, der den Ausdruck/die Ausgestaltung von
kindlicher Neugier bezogen auf den Kdrper in einen Begriff zusammenfasst.
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LKindliche Sexualitdt ist eine positive, ganzheitliche Lebenserfahrung. Beim Entdecken
und Erforschen kann es auch zu Grenzverletzungen kommen. Grenzen kdnnen
unabsichtlich verletzt und durch eine Entschuldigung korrigiert werden. Manchmal gibt
es aber auch Situationen, in denen Mé&adchen und Jungen mit ausgegrenzt werden,
Einschichterung, Drohung, Erpressung oder Gewalt gezwungen werden. Hier sprechen

wir von sexuellen Ubergriffen unter Kindern.* (Petra Lever, Wirbelwind e. V.
Reutlingen)

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Wenn wir in der Kita zu der Einschatzung gelangen, dass ein sexueller Ubergriff vorliegt,
ist es unsere padagogische Verantwortung einzugreifen, dies ergibt sich verpflichtend
aus dem gesetzlichen Kinderschutzauftrag. Das betroffene Kind steht zuerst einmal im
Fokus und erhélt unsere ungeteilte Aufmerksamkeit. Es erhalt das sichere Gefiihl, dass
ihm von den Erwachsenen beigestanden wird und dass es nicht ,,Schuld” hat. Das Kind
erhalt Raum fir seine Geflihle und die Bestatigung, dass diese Gefiihle berechtigt sind.
Dieser zugewandte Umgang kann dazu beitragen, dass das Kind bald tber den Vorfall
hinweg kommt.

Das ubergriffige Kind wird im Anschluss daran mit seinem Verhalten konfrontiert. Das
Kind erlebt dadurch, dass seine Macht ein Ende findet, sobald sich eine verantwortliche,
erwachsene Person einschaltet und ihre positive Autoritat zugunsten des betroffenen
Kindes nutzt. Das Ziel des Umgangs mit dem Ubergriffigen Kind ist es, die Einsicht des
Kindes in sein Fehlverhalten zu férdern. Das ist aus fachlicher Sicht der beste Schutz fur
das betroffene Kind und zugleich der einzige Weg fir das Ubergriffige Kind, mit solchen
Verhaltensweisen aus eigenem Antrieb aufzuhéren. (Siehe dazu auch Ulli Freund,
Dagmar Riedel-Breidenstein, Strohhalm e.V.)

Mit den Eltern beider Kinder suchen wir zeitnah das Gesprach und informieren Gber den
Vorgang und beraten die Situation. Der Trager der Einrichtung wird zeitgleich informiert.
Kommt eine Seite zu der Einsicht, dass Beratung durch Fachleute notwendig ist, wird die
JNnsofern erfahrene Fachkraft”- IsF und/oder die Beratungsstelle des Jugendamtes Calw
eingeschaltet.

Einbeziehung der Eltern in unsere padagogische Arbeit

Eltern haben unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und Sichtweisen.
Wir méchten Uber die unterschiedlichen Vorstellungen ber die kindliche Sexualitat mit
den Eltern sprechen, sie fir die BedUrfnisse ihrer Kinder sensibilisieren und ihnen
maoglichst Klarheit und Sicherheit im Umgang mit kindlicher Sexualitat vermitteln. So
werden wir gemeinsam befdhigt, unbefangen mit den Kindern Uber Sexualitat zu
sprechen, deren sexuelle Entfaltung zu ermdéglichen und gleichzeitig Grenzen im
Umgang miteinander zu achten. Wir bieten Elternabende mit Experten oder Expertinnen
zu diesem Thema an und vermitteln bei Bedarf auch Kontakte zu Beratungsstellen. Eltern
sind bei uns willkommen. Wir laden sie gerne zum Hospitieren ein, damit sie sich selbst
ein Bild vom Alltag Ihres Kindes machen kdnnen.
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Unser sexualpadagogisches Konzept steht lhnen unter den folgenden Links auch als PDF
zur Verfligung: http://www .kitas-diakonie-nordschwarzwald.de -Profil-Konzeption

Quellen/ Literaturhinweise:

Freund, ULLL, Strohhalm e.V. ,Kindliche Sexuslitat zwischen altersangemessenen Aktivitdten und
Ubergriffen* Hiissen Dorothea, Wildwasser e.V.

Miriam Giinderoth, Sexualpadagogin, unveréffentlichtes Skript, Verwendete Literatur u.a.:
Quindeau, llka/ Brumlik, Micha (Hrsg.) (2012): Kindliche Sexualitét. Beltz Juventa

Hubrig, Silke (2014): Sexualerziehung in Kitas: Die Entwicklung einer positiven Sexualitét
begleiten und férdern. Beltz

Maywald, Jérg (2013): Sexualp&dagogik in der Kita: Kinder schiitzen, starken, begleiten. Herder
Van der Doef, Sanderijn (2015): Kleine Menschen - groBe Gefuhle: Die sexuelle Entwicklung von
Kindern (0 - 12 Jahre), Gbersetzt von Verena Kiefer. Beltz

Gender Loops, Praxisbuch flr eine geschlechterbewusste und - gerechte Kindertageseinrichtung,

Herausgeber: Jens Krabel, Michael Cremers, 2008

Kerger-Ladleif, Carmen, ,Kinder beschitzen*

Petra Lever, Verein Wirbelwind e.V. aus Reutlingen

Philipps, Ina-Maria, Institut fiir Sexualpadagogik Dortmund

Riedel-Breidenstein, Dagmar und Freund, ULLL, Strohhalm e.V., ,Sexuelle Ubergriffe unter Kindern"
Timmermanns 2013

Walper & Maywald 2015
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2.8.2 Geschlechterbewusste Padagogik

Die ersten Lebensjahre sind elementar fir die Auseinandersetzung mit der eigenen
Geschlechterrolle und die Entwicklung der Geschlechtsidentitat des Kindes.

Damit jedes Kind seine Persdnlichkeit frei entfalten kann, ist unsin der Kita sehr wichtig,
dass die Kinder vielfdltige Formen von ,Madchen sein” und , Junge sein”, kennen lernen
und erleben.

Wir als Kindertageseinrichtung bieten den Kindern und Familien eine vertraute
Umgebung, in derihre ganz eigene Lebenswelt - die eine von vielen mdglichen ist -
akzeptiert und willkommen ist. Die Kinder lernen verschiedene Lebensentwrfe von
Frauen und Mannern kennen, treffen so auch auf Widerspriiche zu den ihnen bekannten
Rollen der Geschlechter.

Wir Erzieher/innen nehmen die Kinder in ihrer Geschlechtsidentitat wahr, bestarken und
fordern sie. Wir gehen offen auf die Fragen der Kinder ein und ermuntern sie,
Unbekanntes zu entdecken, neugierig zu sein, vielfaltige Dinge und Spiele
auszuprobieren, ohne sie durch stereotype Geschlechterbilder einzuengen.

Quelle: Gender Loops, Praxisbuch fir eine geschlechterbewusste und - gerechte
Kindertageseinrichtung, Herausgeber: Jens Krabel, Michael Cremers, 2008
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2.8.3

&

Vorgehen bei Verdacht wenn das geistige, kdrperliche oder seelische Wohl des
Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oderin der Lage
sind, die Gefahr abzuwenden:

1.

Padagogische Fachkraft hort der/ dem Betroffenen zu und schenkt Glauben

2. Gibt die Zusage, dass Informationen an Eltern nur in Absprache erfolgen,

> w

N

10.

1.

12.

keinesfalls Gber den Kopf der betroffenen Personen/Kinder handeln

Jedoch keine Versprechen abgeben

Dokumentation von Feststellungen und Informationen mit genauen Angaben
(siehe Ordner KiWo-Skala -Einschatzungsskala zur Kindeswohlgefahrdung
gem. § 8a SGB VIII)

. Information der pddagogischen Fachkraft an Einrichtungsleitung und

gegebenenfalls an das Team, gemeinsame Gefahreneinschatzung vornehmen
Besteht kein Verdacht, weiter beobachten

Besteht Verdacht, Trager informieren, dieser entscheidet mit, ob Eltern und
weitere Sorgeberechtigte informiert werden

. Abwégung, inwiefern professionelle Hilfe bendétigt wird. Kontaktaufnahme zu

Insofern erfahrene Fachkraft, diese unterstiitzt, berat und begleitet die
padagogischen Fachkrafte bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos.

. Padagogische Fachkraft und/oder Trager 1adt die Eltern und Sorgeberechtigten

zu einem Gesprach Uber die derzeitige Situation ein

Wenn sich der Verdacht erhértet und keine Verbesserung des Gefahrdungsrisikos
der folgt, findet je nach Vorfall ein weiteres Gesprach mit den Sorgeberechtigten
statt und es wird auf die Einschaltung des Jugendamtes bzw. Beratungsstelle
ONYX hingewiesen

Bei Verbesserung der Situation fihrt die Fachkraft weitere Beobachtungen
durch

Sollte sich die Situation nicht verbessern oder Gefahr im Verzuge sein,
schaltet der Tréger das Jugendamt ein und klart, ob Polizei eingeschaltet
werden muss. Der Trager informiert die Sorgeberechtigten.

Die Verfahrensschritte wurden nach der Vorlage der Fachberatung Diakonieverband
Noérdlicher Schwarzwald im Auftrag des Landratsamtes Calw erarbeitet.

August 18



2.9 Gemeinsam essen und Hygiene

2.9.1 Gemeinsam essen
Bewusste Erndhrungserziehung unter Einhaltung hygienischer Standards ist eine
gesellschaftliche Aufgabe, die wirin den Alltag unserer Kindertagesstatten
integrieren. Wichtig ist uns, dass lhre Kinder erfahren:
e Essen macht Spal3, férdert soziale und emotionale Kompetenzen und
Integration
e Erndhrung hélt Kinder gesund und fit und bildet eine wichtige Grundlage
far die Entwicklung des Kindes und seine Bildung
e Gesundes Essen erschlieBt Lebensqualitat und Lebensfreude

Wir bieten den Kindern Mahlzeiten aus abwechslungsreichen, frischen sowie
regionalen Lebensmitteln an. Hierzu nehmen wir uns Zeit zum gemeinsamen
Vorbereiten, gemeinsamen GenieBen und Einnehmen in anregender Atmosphare.
Die Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte haben ihre Vorlieben bzw. sind durch
die 6rtlichen Gegebenheiten wie auch die Betreuungsformen geprégt.

Gleichzeitig erlernen Kinder Rituale wie das Handewaschen vor und nach dem
Essen, gemeinsames Beten und Singen zu Beginn, einen gemeinsamen Beginn
und das Warten, bis alle fertig sind. Sie Glbernehmen Eigenverantwortung fir die
Menge auf ihrem Teller, das Geschirrabrdumen. Sie erleben: Gemeinsam zu Essen
macht Freude.

Angebote aus dem Alltag:

e Warmes gemeinsames Essen: Einmal in der Woche bereiten Kinder ein
Essen mit frischem und gesunden Nahrungsmittel zu, das gemeinsam
verzehrt wird.

e Daswarme Mittagessen im Rahmen der Ganztagesbetreuung wird durch
ausgewahlte Caterer taglich frisch angeliefert und gemeinsam verzehrt.

e FEltern bereitenihren Kindern Zuhause ein buntes, abwechslungsreiches
Vesper zu. Dieses Vesper wird in unseren Einrichtungen unterschiedlich
eingenommen:

- gemeinsam mit der gesamten Gruppe

- als Teilevesper: die Kinder bieten ihr mitgebrachtes Vesper auf einem

Buffet allen Kindern an. Die Kinder bekommen so viele neue Impulse und

Ideen.

- oder frei: das Kind wahlt sowohl den Zeitpunkt als auch den
Essenspartner frei aus.

Frischkiiche - neu entdecken!

In unseren Einrichtungen legen wir groBen Wert auf saisonale und regionale
Lebensmittel. Zur Unterstitzung gibt es spezielle Programme, wie z.B. das
Schulfruchtprogramm des Landes, BeKi (bewusste Kindererndhrung - eine
Initiative des Ministeriums) oder Tiger- Kids. Beim Schulfruchtprogramm werden
die Einrichtungen jede Woche mit frischem Obst oder GemUse beliefert. Dieses
Programm wird vom Land Baden Wirttemberg geférdert und durch private
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Sponsoren unterstitzt. Tiger-Kidsist ein bundesweites Programm von Bewegung,
Ernahrung und Entspannung. Momentan wird dies in 5500 Kitas angeboten.

Diereligiésen und kulturellen Lebensgewohnheiten und Hintergriinde der Kinder
berlicksichtigen wir bei der Auswahl der Lebensmittel.

2.9.2 Gute Hygienepraxis in unseren Einrichtungen

Die Beachtung hygienischer Standarts dienen sowohl zum Schutz der Mitarbeiter
als auch der Kinder. Hygienisch einwandfreies Arbeiten setzt umfangreiches
Wissen und die Einsicht in die Notwendigkeit von Hygieneregeln voraus.
Deswegen gehéren jahrliche Hygieneschulungen sowie die regelmaBige
zweijahrliche Belehrung zum Infektionsschutz fir unsere Fachkrafte zu unseren
Standards. Unsere Einrichtungen dokumentieren die Einhaltung von
Hygieneregeln und ermitteln die Hygienerisiken. Dabei dient die
Lebensmitteliberwachungsbehdrde des Landkreises als Informant und
Ansprechpartner.

Sorgsam achten wir auf, hygienische Sauberkeit beim Anrichten der Speisen, die
Temperatur und Verpackung, die Lagerung und den Transport der Lebensmittel
auch bei mitgebrachten Speisen von Eltern (dabei achten wir auf ganz
durchgegarte Kuchen und Speisen), dass Kinder und Erwachsene die Hande beim
Toilettengang waschen, die Zahnhygiene, vor allem wenn Kinder ganztagig in der
Einrichtung sind.

Quellen:

Gute Hygienepraxis in Kita-Kiichen, Beki-aid Ordner

Rechtliche Grundlagen: Verordnung EG Nr. 852/ 2004 tber Lebensmittelhygiene
(2004), der einheitliche Hygienerechtstandard in der Europé&ischen Union (2006)
sowie die Richtlinien 2001zum Infektionsschutzgesetz

August 18



2.10 Bewegung, Turnen, Natur

»Kinderund Bewegung- das gehdrt zusammen.
Bewegung ist Lebensfreude, erhalt gesund, ist Grundlage unseres Lebens.”

Bewegung ist ein Grundbedrfnis von Kindern. Sie brauchen Zeit und Spielraume,
um diese BedUrfnisse nach Bewegung ausreichend und altersgerecht ausleben zu
kénnen. Die nattrlichen Bewegungsraume und Spielmdglichkeiten sind wichtig
far die kindliche Entwicklung.

Die Bewegung bildet die Grundlage fiir eine langfristige Gesundheit, sie férdert
die ganzheitliche Entfaltung des Kindes. Die Kinder entwickeln ein Gespar fur
kérperliche Fahigkeiten wie Kraft, Ausdauer, Schnelligkeit, Geschicklichkeit und
Beweglichkeit. AuBerdem erwerben sie koordinatorische Fahigkeiten wie
Orientierungs-, Reaktions-, Rhythmus- und Gleichgewichtssinn. Des Weiteren
kdnnen die Kinder ihre grobmotorischen Fahigkeiten erweitern und verfeinern.
Ein wichtiger Aspekt ist die Verbindung des kérperlich-motorischen Bereichs mit
dem geistig-seelischen Bereich. Heute wissen wir, dass die Bewegung die
gesunde Entwicklung aller Kinder beeinflusst.

Die Kinder nehmen nicht nur ihren eigenen Kérper Uber die Bewegung wahr,
sondern auch ihre Umwelt. Mit allen Sinnen, héren, sehen, schmecken und
riechen erforschen sie ihren Lebensraum. All diese Erfahrungen sammelt das Kind
Uber Bewegung.

Kinder driicken Geflihle Gber Bewegung aus, z.B. trampelt ein Kind, wenn es
wltend oder veréargert ist, mit den FiBen auf den Boden. Genauso freut sich ein
Kind aber auch, wenn es sein Vorhaben, auf einen hohen Baum zu klettern,
erfolgreich umgesetzt hat. Es klatscht in die Hande oder jubelt vor Freude. So
gewinnt es Vertrauen in seine Fahigkeiten, das so zu positiver Entwicklung von
Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein beitragt. Beim gemeinsamen Bewegen
werden soziale Fahigkeiten geférdert, Kinder haben Spal3 am gemeinsamen Tun.

Erhalten Kinder die Mdglichkeit, ihre Umgebung durch aktives, eigenstandiges
Bewegen zu erforschen, verstehen und lernen sie wie von selbst. Neue
Herausforderungen und eigene Erfahrungen bieten den Kindern neue
Lernanregungen und unterstitzen den kognitiven Prozess. Sprache und
Bewegung sind zwei wesentliche Dimensionen der kindlichen
Persénlichkeitsentwicklung, die sich gleichzeitig, aber in Abh&ngigkeit
voneinander, entfalten und sich gegenseitig beeinflussen. Kinder erweiternin der
Verknlpfung von Sprache und Bewegung ihre Sprachkompetenzen. Sie
kommunizieren mit anderen Kindern in verschiedenen Bewegungssituationen.
Bewegung gehért in den Alltag unserer Kindertagesstéatte. Im AuBengelande, in
Bewegungsraum oder Turnhalle, bei Spaziergangen und Aufenthaltenin der Natur
haben Kinder die Méglichkeit zu spielen, zu toben, zu klettern und zu laufen.
Zusatzlich bieten wir gezielte Bewegungsangebote zur Férderung der Kinder.
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Bewegungsraume fir Kinder in der Natur, Spielplatz, Garten,

Waldtage/ Waldwoche, Schlittenfahren. Bewegungsraume im Gebaude in
Turnhalle, Bewegungsraum, Hur und bspw. Ballebad, Bewegungsangebote wie
Bewegungsgeschichte, Kreisspiele, Tanzen, Geschicklichkeitsspiele und
Rhythmik

Literaturangabe
Lauther-Pohl, Maike: Was + wie Heft 3/2013, Gutersloher Verlagshaus, S.81
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2.11Elternbeteiligung im KiTa-Alltag
Partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Fachkréaften

" Das Leben der Eltern ist das Buch, indem die Kinder lesen."
Aurelius Augustinus (354-430)

Erziehungspartnerschaftist gemeinsam getragene Verantwortung in Bezug auf die
Erziehung sowie partnerschaftliche Zusammenarbeit der Eltern und Erzieherinnen.
Grundlage der Partnerschaft sind Dialog und Kommunikation. Erziehungsziele und -
vorstellungen werden zum Wohle des Kindes ausgetauscht, diskutiert und vereinbart.
Die gemeinsam angebotenen Entwicklungs- und Lernhilfen und die hiermit verbundenen
Méglichkeiten zu vielféaltigen Selbstbildungsprozessen schlief3t die
Bildungspartnerschart mit ein.

Eltern sind die Experten firihr Kind, sie kennen ihr Kind am besten, sie ebnen ihm den
Weg ins Leben. Fachkréfte und die Eltern arbeiten zum Wohle des Kindes respekivoll
zusammen.

Die Haltung unserer Fachkrafte ist gepragt von Wertschatzung und Respekt, bewusst
gestalten sie die Beziehung und ergreifen die Initiative. Sie zeigen eine
vorurteilsbewusste Haltung und nehmen die Starken und Ressourcen der Eltern wahr. Sie
gehenin Dialog zu Eltern héren aktiv zu und hin. Wichtig ist ihnen ein Reflektieren der
eigenen Annahmen und Wertvorstellungen.

Die Partizipation der Erziehungsberechtigten in Zusammenarbeit mit den padagogischen
Fachkraften dient dem Wohl des Kindes und zur Sicherung der Kontinuitat des
Erziehungsprozesses. Aktive Beteiligung der Eltern wird durch Mitarbeit im Elternbeirat
und bei konzeptionellen Prozessen gelebt.

Neben der Begleitung und Férderung kindlicher Selbstbildungsprozesse in
Zusammenarbeit mit den Eltern bilden folgende Aspekte Schwerpunkte unserer Arbeit:

Durch vielfaltige Angebote in geeignetem Rahmen bieten wir Begegnungsraume flr
Eltern als Familienbegegnungen an, damit die Eltern sich austauschen kénnen, um so
einen Einblickin die padagogische Arbeit zu bekommen (z.B. Elterncafé, gemeinsames
Laternenbasteln etc.). Gerne diirfen die Eltern der Kinder in der jeweiligen Gruppe
hospitierennund sich durch Angebote fiir Kinder am Alltag beteiligen. Wir bendétigen die
Unterstitzung und Mitarbeit der Elternbei organisatorischen Aufgaben und zur aktiven
Mitgestaltung an Projekten und Festen, als Begleitpersonen bei Ausfliigen und
Waldtagen.

Schnuppertage wie auch die von den Erziehungsberechtigten begleitete
Eingewdhnungszeit bieten den Eltern mit ihren Kindern die Méglichkeit, unsere
Einrichtung kennenzulernen.

Nach dem Anmeldegesprach und der individuellen Eingewdhnungszeit findet nach ca. 8
wochen das ,Reflexionsgesprich nach der Eingewdhnungszeit” statt.

In einem jahrlichen Entwicklungsgesprdchzwischen den Erziehungsberechtigten und
dem Bezugserziehenden, besteht die Mdglichkeit, sich intensiv Gber den
Entwicklungsstand auszutauschen.

August 18



Seit 2018 erhalten die Eltern zur Vorbereitung auf das Eingew 6hnungs- und
Entwicklungsgesprach einen Elterngesprachsbogen mit vorbereiteten Fragestellungen,
der als Leitfaden fiir das gemeinsame Gesprach genutzt wird. Uber das Gesprach
erstellen wir ein Protokoll, das sowohl die Fachkréfte als auch die Eltern unterzeichnen.

Kurze ,,7ir- und Angelgesprache” sind unerldsslich und fur beide Seiten von grofier
Wichtigkeit. Im Rahmen der gesetzlichen Regelungen § 1Abs. 3 Nr. 2 SGB VIl sehen wir
uns als

Ansprechpartnerbei auftretenden Fragen und Erziehungsangelegenheiten und
vermitteln bei Notwendigkeit an fachkompetente Beratungs- und Frihférderstellen.

Elternwerden Uber aktuelle Neuigkeiten durch die Homepage, durch Anschreiben und in
Form eines Elternbriefes in regelméaBigen Abstanden /informiert. Auch stellen wir
aktuelle Informationen zum Gruppenalltag und Neuigkeiten an Pinnwanden aus.

Elternabende dienen als Gelegenheit, sich Gber das padagogische Konzept, die
Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindertagesstéatte zu informieren.
Zu Beginn des Kindergartenjahres findet die Wahl des Elternbeirats statt, der als
Bindeglied und Motivator zwischen den Eltern und dem Erzieherteam fungiert.

Der Elternbeirat arbeitet mit an padagogischen und organisatorischen Konzepten der
Einrichtung, berat ratsuchende Eltern, informiert und vermittelt zwischen den
padagogischen Kréaften, der Leitung und dem Tréager der Kindertagesstatte gemaf seines
Auftrags It. KiTaG§ 5 und unterstitzt die padagogischen Mitarbeiterinnen bei der
Ausfihrung ihrer Arbeit.

Grundsatzlich werden alle AuBerungen von Eltern, Vorschldge und Beschwerden sowohl
in mindlicher als auch in schriftlicher Form ernst genommen, bearbeitet und
besprochen. Bei Bedarf erfolgt ein Gesprach mit der Einrichtungsleitung und dem Tréager
und es erfolgt eine Dokumentation mit dem Ziel einer konstruktiven padagogischen
Zusammenarbeit im gegenseitigen Einvernehmen zum Wohle des Kindes.

Quellenangabe:

e Bildungsplan Baden-Wurttemberg

e Tageseinrichtungen fir Kinder”* Anmeldeheft vom Ev. Landesverband
Tageseinrichtungen fir Kinder in Wirttemberg e.V.

e Orientierungshilfe zur Erstellung einer pddagogischen Konzeption®* vom KVIS
Baden-Wirttemberg

e Sozialgesetzbuch-SGB VI

e Kindertagesbetreuungsgesetz-KiTaG

o Dokumentation und Beobachtung Diakonieverband Nordschwarzwald
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2.12 Entwicklungsbeobachtung

Lernlust fordern - Potenziale entfalten®.

Selbstbildungsprozesse beeinflussen kindliches Lernen. Das Gelingen und die Rolle der
Erzieherinnen und Erziehern sind dabei wichtig und ausschlaggebend.

Jedes Kind bringt von Geburt an Potenziale mit auf die Welt. Diese Potenziale sind in ihm
selbst angelegt und beschreiben die Fahigkeit, sich an seinem eigenen Tun und Handeln
bzw.in der sinnlichen Interaktion mit Materialien oder dem eigenen Kdrper selbst zu
bilden. Deshalb verlangen Kinder nach einer anregungsreichen Umgebung, die auf ihre
intrinsische Motivation und Lernlust antwortet. Denn jedem Kind liegt ein Lerngenie
zugrunde, es liegt an uns genau hinzusehen, um die Fut an einzigartigen
Bildungsprozessen nicht zu Gbersehen. Dieser eigenaktive Vorgang ist mit dem Begriff
der ,Selbstbildung” gemeint und wird nicht von Erwachsenen geplant. Selbstbildung
bedeutet jedoch nicht, dass Bildung und Lernen in einem abgeschirmten Bereich
stattfinden. Sich bildende Kinder sind immer auf andere Kinder, andere Erwachsene und
eine anregungsreiche Umgebung angewiesen, mit der sie sich austauschen, mit deren
Hilfe sie sich bilden kénnen. Der Begriff der Selbstbildung beschreibt also auch das Bild
eines aktiven, deutenden und gestaltenden Kindes” (Leu 2012).

Bildung steht immer in unmittelbarer Abhangigkeit zu der Umgebung, die den (Selbst-)
Lernenden umgibt. ,Selbstbildung erfolgt daher im Rahmen der Méglichkeiten, die dem
Kind von au3en zugetragen werden® (Schifer 2011). Selbstbildungsprozesse sind fUr die
kindliche Entwicklung von elementarer Bedeutung, sie sind Entwickler und Beschreiber
frohkindlicher Bildungsbiografien. ,In diesem Sinne ist frihkindliche Bildung in erster
Linie Selbstbildung und wird entlang den Ereignissen gewonnen, die Kinderin ihren
Lebenszusammenhdngen erleben und somit nur innerhalb sozialer Bezlige denkbar®.
(Schéafer 2011).

Fir die kindlichen Bildungsprozesse bendétigt das Kind eine anregungsreiche und
vorbereitete Umgebung flr kindliche Bildungsprozesse ist. Kinder brauchen Spiel- und
Lernrdume, sie mlUssen sich mit ihrer Umwelt auseinandersetzten kénnen,
GesetzmaBigkeiten hinterfragen durfen, sich an Umgebung und Material ausprobieren
kénnen sowie Hypothesen aufstellen, Phdnomene deuten, Schlussfolgerungen wieder
verwerfen und sich ihre ganz eigene Welt konstruieren durfen. Kinder brauchen eine
Umgebung, die sie herausfordert, ihnen ihre Grenzen aufzeigt, sie neue etwas verstehen.

Die Fachkraft nimmt in erster Linie die Rolle der Begleiterin und Beobachterin ein. lhre
Aufgabe besteht darin, Selbstbildungsprozesse zu begleiten, zu dokumentieren sowie in
Schrift und Bild festzuhalten, was momentan die Themen der Kinder sind. Dabei
betrachtet sie jedes Kind einzeln mit RUcksicht auf dessen Individualitat. ,Erwachsenen
und fortgeschritteneren Kindern kommt die Rolle zu, fir das Kind ein erfahrener und
kompetenter Partner zu sein, der es unterstlitzt, herausfordert und weiterbringt. Dabei
kommt es entscheidend auf die Art und Weise der Interaktion zwischen Erwachsenen und
Kindern an. Nicht Vermittlung von Wissen, Normen und Werten an passivempfangende
Kinder ist gemeint, sondern eine zwischen Erwachsenen und Kindern ausgeglichene

Aktivitat, in der beide Parteien Uberlegen, wie ein Ziel verfolgt oder eine Aufgabe
bewailtigt werden kann® {(Lev 2012).
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Um unsere padagogischen Fachkréfte zur Beobachtung und Dokumentation zu befahigen
haben alle Fachkrafte gemeinsame Dokumentationsbdgen erstellt, der seit Januar 2018 in

allen unseren Kitas eingesetzt werden.

1. Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation

-Entwicklungsbeobachtung der Altersgruppen ein Jahr bis Schuleintritt

-nach den Bereichen kognitiv, mental, motorisch, wahrnehmen

-die Fachkréafte beschreiben aus den Beobachtungen Arbeitsauftrage fr sich
und Gespréachsgrundlagen fiir Elterngesprache

Damit Selbstbildungsprozesse stattfinden kénnen sind Entwicklungsfortschritte in den
im Entwicklungsbogen genannten Bereichen notwendig. Damit es nicht nur beim
Erkennen einer Entwicklungsverzégerung bleibt, haben wirim Entwicklungsbogen die
Kommentarspalte sowie die aktiv werden- wie? Spalte eingefiigt. Damit bleibt es
nicht nur beim Erkennen von Verzdgerungen in bestimmten Bereichen, vielmehr
werden Ressourcen erkannt, die durch padagogische MaBnahmen und Methoden
ausgeschdpft werden kénnen, damit sich das Kind von einem Zustand Ahin zu einem
Zustand ABweiterentwickeln kann. Zustand AB orientiert sich nicht so sehr an Normen,
sondern an den individuellen Entwicklungsméglichkeiten. Es geht darum, was die
padagogische Fachkraft in einem Kind sieht, welche Begabungen und welche
Besonderheiten sie ihm zuschreibt und wie sie das Kind férdern méchte, damit diese
zur vollen Entfaltung kommen.

2. Kurzzeitbeobachtung

Begriindung der Kurzzeitbeobachtung:

Im Mittelpunkt der pddagegischen Arbeit steht nicht ,Sprechen”; Erkldren® ungd
Vermitteln®, sondern ,Zuhdren®, Beobachten® und ,Dokumentieren®. Aufgrund der
Ergebnisse der Kurzzeitbeobachtung kann die Erzieherin durch Perspektivenwechsel
herausfinden, welche Bedeutungen bestimmte Dinge fur ein Kind haben oder warum
bestimmte Dinge

(z.B. Materialien/ Personen/Verhaltensweisen) weniger Bedeutung haben.

Durch den Perspektivenwechsel kann die padagogische Fachkraft einen Versuch
unternehmen, das Verhalten des Kindes zu verstehen. Das Kind ist der Experte flr die
Sinnhaftigkeit seines Verhaltens. Die Fachkraft kann beim Kind nachfragen, ob sie etwas
richtig beobachtet hat. Kinder freuen sich Uber die Aufmerksamkeit und Beachtung des
Erwachsenen und gleichzeitig kann die padagogische Fachkraft in Erfahrung bringen, ob
sie ein bestimmtes Verhalten richtig interpretiert hat. Wenn sie das Verhalten des Kindes
kommentiert und versucht zu verstehen, hilft sie auch dem Kind dabei, sich selbst besser
zu begreifen. Die Kurzzeitbeobachtung ist also eine tolle Mdglichkeit um erstens
herauszufinden, wie sich das Kind im sozialen Umgang verhélt, wie es von anderen
Kindern angenommen wird. Durch das Sprechen Uber sein Verhalten mit der Fachkraft
entwickelt sich zweitens zunehmend die Fahigkeit des Selbstempfindens- und
Wahrnehmens.
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3. Portfolio

Begriindung Portfolio:

Das Portfolio ist ein Ordner, in dem die wichtigsten Werke eines Kindes vom Beginn bis
zum Ende der Kindergartenzeit festgehalten werden. Im Portfolio befinden sich
beispielsweise gemalte Bilder, Bastelarbeiten, Fotos, Lerngeschichten, Lieblingslieder,
Arbeitsblatter und Ausmalbilder.

Diese werden oft in Kategorien unterteilt wie z.B. Selbstbeschreibungen

(,,Das bin ich™), Fahigkeiten (,,0as kann ich*), Erlebnisse (,,Ich als Forscher” oder

LCh als Konstler®). Das Portfolio ist eine freie Form der Dokumentation und ermaglicht
eine individuelle Sicht auf jedes Kind, ohne das es mit anderen verglichen wird.

Das Kind entscheidet selbst, was es in seinem Ordner haben méchte und was nicht.

Die Kinder werden sich ihrer eigenen Leistungen bewusst, erleben sich als produktiv und
erleben zudem das Geflhl, Einfluss und Kontrolle Gber etwas zu haben. Nach Leopold
und Lill ist das ,Kernstick® des Portfolios der Austausch Uber die gesammelten
Dokumente mit Anderen. Es kbnnen Gesprache lGber Ideenreichtum, Durchhaltevermdgen
und die Kooperation mit anderen entstehen. Es geht weniger um die Ergebnisse an sich,
als vielmehr um die Erfassung eines Lernprozesses, der erst durch viele gesammelte
Dokumente sichtbar wird. Deshalb bieten Portfolios auch gute Einstiege fir
Elterngesprache. Wenn die Fachkraft mit dem Kind in einen Dialog tritt, welche der
gesammelten Werke letztendlich in das Portfolio kommen, zeigt sie dem Kind, wie sie es
wahrnimmt und auBBerdem wird deutlich, wie sich das Kind selbst erlebt. In Schweden
werden beispielsweise zwei Mal im Jahr Portfolio Gesprache gefiihrt, wodurch den
Kindern ein hohes MafB an Anerkennung zukommt. Ohne Gespréache zwischen Fachkraft
und Kind tGber das Portfolio sind diese zwecklos!

Quellen:

Leu 2012
Schafer 2011
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3.1Betreuungsangebote

Die Einrichtungen des Evang. Diakonieverbands im Landkreis Calw betreuen Kinder
unterschiedlichen Alters und beiderlei Geschlechts. Kinder werden ohne Riicksicht auf
ihr Bekenntnis und ihre Nationalitat im Rahmen der zur Verfigung stehenden Platze
aufgenommen. Die Angebote der Kindertagesbetreuung gestalten wir nutzerfreundlich
und flexibel unter der Berlicksichtigung gesellschaftlicher, familiarer und kindbezogener
Anspriiche.

Die vielseitigen Betreuungsangebote orientieren sich am Bedarf der Eltern und am Alter
der Kinder. In jahrlichen Abstanden wird der vom Gesetzgeber formulierte Férderauftrag
nach Erziehung, Bildung und Betreuung und der Auftrag, die Angebote an den
Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien auszurichten, Gber die jeweilige Kommune
durch eine Bedarfserhebung erfragt und gemeinsam mit dem Trager erarbeitet, um als
familienergénzende Institution ein umfassenderes Angebot zu anbieten zu kénnen (§ 3
Abs.5.1KiTaG).

Diein folgender Tabelle aufgezeigten Angebots- und Betreuungsformen werden in den
einzelnen Einrichtungen individuell angeboten.

Offnungszeit

Verlangerte i Mindestens 6 Stunden ununterbrochene Offnungszeit am Tag
Offnungszeit (VO)

Ganztagsbetreuung Uber 7 Stunden ununterbrochene Offnungszeit am Tag

(GT)

Um Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern, werden in einzelnen
Einrichtungen flexible Betreuungszeiten angeboten.
Es besteht dort die Méglichkeit zu VO zusatzliche Betreuungszeiten zu buchen.

Abhangig vom Alter wird die Betreuung der Kinder unterteilt in:

Kleinkindgruppe (Krippe) Gruppe mit Kindern von
1-3 Jahren
Altersgemischte Gruppe mit | Gruppe mit Kindern im Kindergartenalter und mehreren
Kindern von 1-6 Jahren Kindern unter 3 Jahren
Altersgemischte Gruppen mit | Gruppe mit Kindern im Kindergartenalter und mehreren
Kindern von 2-6 Jahren Kindern mit 2 Jahren
Altersgemischte Gruppen mit | Gruppe mit Kindern im Kindergartenalter
Kindern von 3-6 Jahren

In der Kindertagesstatte werden die Kinder einer festen Gruppe zugeordnet, in der sie
einen abwechslungsreichen, aber auch strukturierten Tagesablauf mit festen Elementen
erleben. Neben dieser Stammgruppe gibt esin allen Einrichtungen
gruppentbergreifende Angebote wie Club- und Waldtage, Vorschulerziehung und
vielfaltige Projektangebote.
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4.1. Personal

Wir beschéaftigen padagogisch qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, um dem
Bildungsanspruch gerecht zu werden und die Umsetzung der konzeptionellen
Ausrichtung zu gewahrleisten. Alle unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeiten
nach dem christlichen Menschenbild und haben als staatlich anerkannte Erzieher und
Erzieherinnen eine vierjahrige, Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen eine dreijahrige
Ausbildung durchlaufen. Sozialpadagogen und Sozialpddagoginnen verfiigen Gber
einfachspezifisches Studium. Jeder Mitarbeiter, jede Mitarbeiterin ist darliber hinaus
verpflichtet, sich durch Fachliteratur und FortbildungsmaBnahmen mit aktuellen
padagogischen Themen auseinanderzusetzen und den aktuellen Stand zu erbringen. Die
Bereitschaft zur regelmaBigen Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen ist
daher ein Einstellungskriterium und wird vom Tr&ger ausdricklich gewtinscht und
unterstitzt.

Die Einrichtungsleiteri und -leiterinnen Gbernehmen die Fach- und Teile der
Dienstaufsicht fiir sémtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihrer jeweiligen
Einrichtung. Ansprechpartner des Tragers ist die Fachbereichsleitung Frau Elfriede
Stephan Tel. 07452/ 841022. Sie Ubt die Dienst- und Fachaufsicht Gber das Personal der
Kindertagesstatten aus.

4.1 Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO) der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg bietet den gesetzlichen und rechtlichen Rahmen fiir alle
Mitarbeiter des Diakonieverbands Calw. Die tarifrechtliche Anlehnung an den
TV6Dist bindend.

4.2 Kirchliche Gesetze, Verordnungen, Ausfiihrungsbestimmungen und
Empfehlungen fir den Betrieb der Kindertagesstatten werden vom
Evangelischen Landesverband fir Kindertagesstatten Wirttemberg Gberwacht
und an die Trager und Mitarbeiter weitergegeben. Die Dienstordnung flr
erzieherisch tatige Mitarbeiter in kirchlichen Tageseinrichtungen fir Kinder im
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg sind unter X/ 1und ff
beschrieben und Bestandteil des Dienstvertrags.

4.3 In unseren Tageseinrichtungen arbeiten qualifizierte padagogische Fachkréfte
nach christlichem Menschenbild.

4.4 Die Berechnung des Fachkrafteschlissels basiert auf den Vorgaben des
Landesjugendamts und des Berechnungen des Landesverbandes fir
Kindertagesstatten Baden-Wirttemberg.

4.5 Evangelische und ACK- Kirchenzugehdorigkeit sind in den kirchenrechtlichen
Vorgaben geregelt.

4.6 Esgeltendie MAV Mitwirkungs- und Anhérungsrechte laut KAO.

4.7 Der Diakonieverband ist an einer qualitativ hochwertigen Kinderpadagogik
interessiert und bietet allen Mitarbeitern die Méglichkeit zu Fort- bzw.
Weiterbildungen und Supervision. Wir stellen Mitarbeiterinnen fir
Fortbildungen frei und bezuschussen Fortbildungskosten. Hierbei legen wir den
Fokus auf die Pflichtschulungen (Hygiene, Erste Hilfe, Infektionsschutz),
gemeinsame konzeptionelle Schwerpunkte und auch auf individuelle Themen.

4.8 Padagogische Arbeitstage finden sowohl einrichtungsintern als auch
-Ubergreifend statt.

4.9 Indenjeweiligen Einrichtungen finden regelméaBig Teambesprechungen
sowohl zur padagogisch inhaltlichen Arbeit als auch zur Elternarbeit statt.
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4.10 Der Trager ladt regelmaBig zu einrichtungstbergreifenden Arbeitskreisen
fur die Einrichtungsleiterinnen sowie die padagogischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit Themenschwerpunkten ein.

4.11Die Ausbildung von padagogischen Fachkraften im Rahmen der
Erzieherausbildung wie auch der praxisintegrierten Ausbildungist ein
wichtiges Element und wird durch den Trager geférdert.
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4.2. Zusammenarbeit und Kooperation

Zusammenarbeit und Kooperationen unserer Einrichtungen
1. Kindertagesstéatten

e Austausch und Vernetzung mit freien und kommunalen Einrichtungen
e Zusammenarbeit kirchlicher Einrichtungsleitungen
o Kooperationen mit Schulen

2. Mit Schulen und Ausbildungsstatten

e Grund-, Haupt- und Realschulen, Gymnasien
e Fachschulen fir Sozialpéddagogik, Berufsschulen

3. Kooperationen mit Fachstellen

Ziel dieser Kooperation ist die bewusste Entwicklungsbegleitung des Kindes
o Frihberatungsstelle
e Logopéaden
o FErgotherapeuten
e Kinderarzte
e Sozialpadiatrische Zentren
e Ortliches Jugendamt Calw - Vereinbarung Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung § 8 a SGB VIII

4. Weitere Vernetzungen

e Kirchengemeinden
e Stadtbibliothek
e \Vereine

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beachten im Rahmen ihrer Zusammenarbeit
und Kooperation die Vorgaben der Schweigepflicht und des Datenschutzes.
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