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1.1
GruRBwort

,In unseren Kindern gewinnt Zukunft ein Gesicht...”

Wer einem Kind mit Wertschatzung und Stau-
nen begegnet, erlebt Gott auf frischer Tat.

Unsere Kinder sind ein riesengrofRer Schatz auf
un- sere Zukunft. Deshalb ist es fir uns als Diako-
nieverband, deshalb ist auch fiir mich als dem
Vorsitzenden der Kindertagesstéattenarbeit im Dia-
konie- verband so wichtig, diese Arbeit mit hohem
Engagement und hoher Qualitat durchzufiihren. Und
daflr Ihr Vertrauen zu gewinnen und miteinander
zu entwickeln.

Wir sind fur die Kinder Wegbegleiter und nehmen
sie ernst. In der Gemeinschaft erleben sie Liebe,
Angenommensein und Geborgenheit. Spielerisch
erfahren sie kreative Férderung. So werden sie
selbstandig, selbstbewusst und verantwortungs-
voll.

Wir suchen nach Wegen, um der Erziehung
von Kindern unter sich verandernden Bedin-
gungen

immer neu gerecht zu werden. Wir unterstiitzen die
Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder. Eine ver-
trau- ensvolle, partnerschaftliche Atmosphare ist
die Grundlage unserer Zusammenarbeit. Wir
nehmen Rickmeldungen ernstund schaffen Raum
zur moti- vierten Mitarbeit.

Vorsitzender im
Kindergartenausschuss

des
Diskomieverbands
N&rdlicherSchwarzwald

Wir wollen, dass Kinder die Liebe Gottes auf
eine kindgemafe Art erleben. Die Zuwendung
Gottes zu jedem Menschen, das Vertrauen auf
ihn und die Achtung untereinander leiten uns
dabei. Sie ist eine Quelle fir das Leben.

Machen Sie sich ein Bild von uns. Wir freuen uns auf alle
Begegnungen und alle Zusammenarbeit mit lhnen

Dekan RalfAlbrecht

Konzeption



‘\ Evangelische
” Kindertagesstatte

1.2
Leitbild

Wachsen, sich entfalten, leben und lieben,
sind die Bedurfnisse eines jeden Menschen.

(nach Alice Miiller)

Erzieher &
Erzieherinnen

# spuren bei uns Geborgenheit in
Gemeinschaft (Verbundenheit)

* wir nehmen jedes einzelne Kind
so an, wie es geschaffen ist und

_ _ schatzen seine Personlichkeit
« entwickeln und entfalten ihre

Personlichkeit (Individualitét) * wir setzen motiviert unsere
padagogischen Kompetenzen

+ achten sich, ihr Gegenlber und B S e e s

ihre Umwelt

: o e = wir reflektieren und besprechen

= bringen sich mit ihren Fahigkei-
ten ein in Kirche, Gemeinde

diese im Team und mit erzie-
hungsberechtigten Familien

* wir begleiten Familien im frih-
kindlichen Lebensabschnitt
ihrer Kinder

gemeinsam nehmen wir teil am
Entwicklungsprozess der Kinder

eine vertrauensvao

- A

schaftliche Atmosph

Grundlage unserer Zusammen-
arbeit

und Gesellschaft

* lernen den evangelischen Glau-
ben und seine Werte kennen

= werden mit ihrem eigenen
Glauben und ihren eigenen
Werten geachtet

Die Evangelischen Kindertagesstatten in Nagold und
Bad Liebenzell sind seit 2012 bzw. 2014 integraler Be-
standteil der Diakonie. |hr obliegt die personelle und
wirtschaftliche Verantwortung. Durch die enge Verbin-
dung von Kindertagesstatte und Kirchengemeinde er-
leben die Kinder, Eltern, Erzieher und Erzieherinnen Kir-
che und Gemeinde als Ort gemeinsamen Lebens und
Glauben.

Durch ihre Beteiligungen unterstiitzten
die Kommunen Bad Liebenzell und
MNagold den Tréger in sehr erheb-
lichem MaBe.

Diakonie &
Diakoniekreisverband
Calw

Der Trager

alle Beteiligten begegnen sich
mit gegenseitiger Wertschat-
zung und Offenheit

Rickmeldungen nehmen wir
auf und schaffen Raum zur
motivierten Mitarbeit

Wir als Trager der Evangelischen Kindertagesstatten
sind Wegbegleiter der Kinder und ihrer Familien.
Auf der Basis des christlichen Glaubens betreuen,
bilden, erziehen und fordern unsere Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen Kinder unterschiedlicher sozialer, ethni-
scher und religioser Herkunft.
Bei uns sind Menschen verschiedener Konfessionen,
Religionen und Weltanschauungen unter ei-
nem Dach willkommen. Wir verstehen
uns als Partner in gegenseitiger Ak-
zeptanz und Wertschatzung.

.{‘. Evangalische

w Kindertagesstitten

Diakoniekreisverband Calw
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1.3

Qualitatssicherung und
-entwicklung

Durch Inkrafttreten des Tagesbetreuungs-
ausbaugesetzes am 28.10.2004 gilt fur die
Qualitatssicherung in bundesdeutschen
Kindertagesstatten folgende Rechtsgrund-
lage: KIHG § 22 SBG VIl ,Die Einrichtun-
gensollen durch geeignete MaRnhahmen
die Qualitat der Arbeit sicherstellen und
entwickeln®.

Hierzu hat der Trager der Evang. Kinderta-
gesstétten seit dem Jahr 2012 folgende
Standards entwickelt:

1. Rahmenkonzeption fiir die
padagogische Arbeit mit Leitziel,
Betreuungsangeboten, der
Kooperationen mit Kirchengemeinden
und anderer drtlicher als auch
landesweiter Institutionen sowie der
Darstellung des
Personalmanagements als Grundlage
aller diakonischen Kindertagesstatten
Nordschwarzwald aus dem Jahr 2014,
mit stetiger Evaluation

2. Einzelkonzeption der evang.
Einrichtungen mit erweiterter
Darstellung der einrichtungsinternen
padagogischen Ausrichtungen-Stand
2014, mit stetiger Evaluation

3. Qualitatshandbuch als Leitfaden und
Steuerungsinstrument des
Qualitdtsmanagements (auf
Grundlage des
Bundesrahmenhandbuchs der
Bundesvereinigung Evang.
Tageseinrichtungen fir Kinder e.V.
(BETA) Hier werden Leistungen als
Garantie fur die Einhaltung definierter
und allgemein anerkannter
Qualitatsstandards beschrieben.

Im Qualitatshandbuch finden sich fol-
gende Prozesse und Inhalte wieder:

Flhrungsprozesse mit Leitbild,
Organigramm und Verantwortung,
Angebot und Homepage, Zusam-
menarbeit Trager und Leitung

Personal, Personaleinsatz, -
entwicklung wie —
Personalgewinnung, Einarbeitung
Mitarbeitende, Fort- und Weiter-
bildung, Dienst- und Urlaubspla-
nungen, Datenschutzrechtliche In-
formationen, Schweigepflicht,
Verpflichtungserklarung und Ver-
haltenskodex, Stellenbeschrei-
bung und Einsatz, Gesprache,
Fort- und Weiterbildung, religions-
padagogische Angebote, Tea-
mentwicklung, Begleitung Ehren-
amtliche
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Qualitdtsmanagementsystem,

Aufbau, Lenkung Dokument, Um-
gang mit Fehlern und Beschwer-
den, Mediennutzung, Geschenke

Kernprozesse Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsauftrag,
Konzeption, Raumliche und zeitli-
che Gestaltung

Kinder und Eltern Leitfaden zu:
Information und Erstkontakt, An-

melde- und Aufnahmegesprach,

Eingewohnung, Bildungsangebo-
ten und Inklusion

Evaluierte Dokumentation von
Entwicklungsbeobachtungen fir
Kinder ab 1 Jahr bis zur Einschu-
lung- Oktober 2017 nach giiltigen
aktuellen padagogischen Stan-
dards (Uberarbeitung) des Nagol-
der Entwicklungsbogen aus 2007
von Dr. C. Frankle, in Anlehnung
an den baden-wiirttembergischen
Orientierungsplan und den Ent-
wicklungsbeobachtungen von
Tassilo Knauf, den validierten
Grenzsteinen nach R. Michaelis
und C. Niedermann sowie Peter-
mann und Stein. Zusatzlich wur-
den Kurzzeitbeobachtung laut
Tassilo Knauf beschrieben.

A A Evangelische

Das Portfolio dient den Kindern
als Darstellung ihrer Sicht auf die
Welt und als Grundlage fir Ent-
wicklungsgesprache. Ein Leitfa-
den fur den Ablauf, eine Proto-
kollvorlage und Elternvorberei-
tungsbdgen fur jahrlich standar-
disierte Entwicklungsgesprache
wurden, angelehnt an die Muster
des Ev. Landesverbands Wurt-
temberg, neu entwickelt und fest-
geschrieben.

Zeckenentfernung

Schutz- und Préaventionskon-
zept- rechtliche Verpflichtung im
GG, SGB VIII § 45,47,48 sowie
72aund § 8a und 8b
Qualitatsmerkmale: Fachliche Be-
ratung und Begleitung, Hand-
lungsleitlinien, Sexualpadag. Kon-
zept, Fortbildungen, Partizipation
und Beschwerdemanagement,
Praventionsangebote

Vernetzung in Kirchengemein-
den und Gemeinwesen

Konzeption
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2.1
Konzeptionelle Ausrichtung

Die Grundlagen der péadagogischen Konzeption
unserer Kindertagesstatten basieren auf den rechtli-
chen Vorgaben des SGB VI, den Kindertagesstat-
ten-Gesetzen der Lander (KiTaG) und der UN Kin-
derrechtskonvention.

Das Fundament unserer padagogischen Arbeit
bilden der ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erzie-
hung der baden-wirttembergischen Kindergérten
und weiterer Kindertageseinrichtungen von 2011
sowie der Situationsansatz.

211
Der Orientierungsplan

beschreibt das Kind als ,Akteur, der sich aktiv die
Welt erschliel3t, aneignet, gestaltet.”

ORIENTIERUNGSPLAN BADEN-WURTTEMBERG, FAS-
SUNG 2011- SEITE 21, ZEILE 8-9

Im pédagogischen Alltag orientieren wir uns an den
sechs Bildungs- und Entwicklungsfeldern des Orien-
tierungsplans: Korper, Sinne, Sprache, Denken,
Gefiihl und Mitgefihl, Sinn, Werte, Religion.

2.1.2
Durch den Sitvationsansatz

sollen die Kinder befahigt werden, Lebenssituatio-
nen autonom (selbstbestimmt und eigenstéandig),
solidarisch (gemeinschaftsféhig) und kompetent (mit
Wissen) zu bewaltigen.

Ausgangspunkt sind dabei fir die Kinder bedeutsa-
me Situationen, aus denen die Lerninhalte abgelei-
tet werden. Seine Kompetenzen soll das Kind dabei
in realen Situationen und Erfahrungszusammen-
hangen und nicht in kiinstlichen Lernarrangements
erwerben.

FACHWORTERBUCH FUR ERZIEHERINNEN UND PADA-
GOGISCHE FACHKRAFTE, SEITE 183, 2. ABSCHNITT

Wir als padagogische Fachkréfte bieten den Kin-
dern eine anregende Lern- und Erfahrungsumge-
bung, in der Bildungsprozesse stattfinden. Hierfir
beobachten wir die Kinder, begleiten und unterstit-
zen sie auf ihrem selbstgewahlten Bildungsweg.

~Erklére es mir und ich werde es vergessen. Zeige
es mir und ich werde mich erinnern. Lass es mich
selber tun und ich werde es verstehen.“ KONFUZIUS
(551 V.CHR.)

Konzeption
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2.2
Gesetzliche Grundlagen

Handlungsgrundlage unserer Arbeit in den Kinder-
tageseinrichtungen sind die Rechte jedes Menschen
nach den UN Kinder- und Menschenrechtskonven-
tionen und dem Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland. Auf diesen Gesetzen ful3en die Vor-
gaben des Kinder- und Jugendhilfegesetzes und
das Kinderbetreuungsgesetz des Landes Baden
Wirttemberg.

1. UN-Konventionen uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung (2009) § 24 Kinder mit Be-
hinderung dirfen nicht aufgrund dieser vom allge-
meinen Bildungssystem ausgeschlossen werden

= Grundgesetz (GG):
benennt die unantastbaren Rechte jedes Men-
schen und seine freie Entfaltung

= Birgerliches Gesetzbuch (BGB) 4. Buch:
Familienrecht

= Kinder —und Jugendhilfegesetz (KJHG bzw.
SGB VII): § 8 a beschreibt den Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung,
Datenschutz Kap. 4 §8 22-26 regeln die Forde-
rung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege: ,Erziehung, Bildung und
Betreuung“ § 22 Abs. 3
Betriebserlaubnis erteilt das Landesjugendamt
(KVJS) § 45 Abs. 1

= Kindertagesbetreuungsgesetz des Landes
Baden Wiirttemberg (KiTaG)

= Gesetz Uber die Betreuung und Férderung von
Kindern in Kindergarten, anderen Tageseinrich-
tungen und der Kindertagespflege

= Der Orientierungsplan fir Bildung und Erzie-
hung in baden-wirttembergischen Kindergarten

A A Evangelische

und weiteren Kindertageseinrichtungen (ein-
schlie3lich Kinderkrippen) dient dem Forderauf-
trag nach § 22 SGB VI

= Kirchliche Gesetze, Verordnungen, Ausfiih-
rungsbestimmungen und Empfehlungen fiir den
Betrieb der Kindertagesstatten werden vom
Evangelischen Landesverband fur Kindertages-
statten Wiirttemberg Giberwacht und an die Tra-
ger und Mitarbeiter weitergegeben.

2. Richtlinien des Diakonischen Werks und des
Diakonieverbands im Landkreis Calw

,Diakonische Arbeit orientiert sich am Interesse der
rat- und hilfesuchenden Menschen sowie an den
Erfordernissen des Gemeinwesens und der Kir-
chengemeinden*

Leitbild Diakonische Werke Baden-Wirttemberg

www.diakonie-baden.de

www.diakonie-wuerttemberg.de

Leitbild und Grundsatze der diakonischen Arbeit im
Landkreis Calw

www.diakonie-nordschwarzwald.de

Konzeption


http://www.diakonie-wuerttemberg.de/
http://www.diakonie-nordschwarzwald.de/

é A Evangelische

Kindertagesstatte
Nagold | Hohe StralRe

2.3
Bild des Kindes

L,Wir kénnen die Kinder nach unserem Sinne nicht
formen; so wie Gott sie uns gab, so muss man sie
haben und lieben.” JOHANN WOLFGANG VON GOETHE
(1749-1823), DICHTER

Jedes Kind ist von Geburt an ein eigenstandiges
Wesen und bereits mit Kompetenzen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten ausgestattet. Vom ersten Lebens-
tag an verfligt es Uber Forscherdrang und Wissens-
durst. Es ist einmalig und entdeckt

seine Welt auf seine eigene individuelle Art und
Weise.

Jedes Kind hat ein Recht auf Entfaltung seiner Per-
sonlichkeit, da jeder Mensch einzigartig ist. §1
Abs.1 und 8§22 Abs.2 SGB VIl sowie §2 KiTaG
Abs.1 besagen: ,Kindertagesstatten (KiTas) sollen
die Entwicklung eines Kindes zu einer eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern.”

Durch seine Entdeckerfreude und Neugier sammelt
das Kind Erfahrungen im Spiel. Kinder sind aktive
Lerner und erschlie3en sich so ihre Umwelt und die
Menschen um sich herum. Aktiv gestaltet es seine
eigenen Entwicklungs- und Bildungsprozesse.

Wir berticksichtigen unterschiedliche Fahigkeiten
und Bedirfnisse und respektieren das individuelle
Entwicklungstempo jedes Kindes. §22 Abs. 3 SGB
VIII: ,Forderung soll sich am Alter, Entwicklungs-
stand, sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie Interessen und Bedirfnissen
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethni-
sche Herkunft berlicksichtigen.” (KVJS)

Jedes Kind ist wissbegierig, offen und kreativ. Es
lernt mit allen Sinnen, nimmt Informationen aus
seiner Umgebung auf und bildet sich daraus Erfah-
rungsmuster und Lernprozesse. So wachst sein
Selbst- und Weltvertrauen. Jedes Kind hat das
Recht neugierig zu sein, Fragen zu stellen, Fehler
machen zu dirfen, witend und traurig zu sein, aus-
zuprobieren, zu experimentieren sowie frohlich,
nachdenklich und &ngstlich zu sein.

Wir Erzieher/innen wollen Partner, Begleiter, Ver-
trauensperson und Impulsgeber der Kinder sein und
eine Atmosphéare fir sie gestalten, in der sie sich
sicher und angenommen fiihlen.

Die Kinder sollen die Mdglichkeit einer Kontaktauf-
nahme zu einer Vertrauensperson haben auch
gruppenibergreifend. Wir gehen auf die Lebenséu-
RBerungen, Fragen und Probleme der Kinder ein.
Jedes Kind erhélt bei uns die Mdglichkeit, sich sei-
ner Bedirfnisse und Interessen bewusst zu werden
und seine Anliegen, Anregungen und Lob zu &u-
Bern. Beschwerdemdéglichkeiten innerhalb der KiTa
sind entsprechend dem Alter und den Méglichkeiten
der Kinder gestaltet und ersichtlich in Gespréachs-
kreisen, Kinderkonferenzen, Projektarbeiten und
auch im Freispiel.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist zum
Wohle des Kindes unerlasslich. Die Eltern werden
Uber die Beteiligungsformen der Kinder durch Ent-
wicklungsgesprache, Elternabende und Tur-und
Angelgesprache informiert.

Konzeption
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QUELLENANGABE:

EVANGELISCHER LANDESVERBAND, KVJS, ORIENTIE-
RUNGSPLAN BW,

WWW.FRUEHE-

CHAN-
CEN.DE/INFORMATIONEN_FUER/TAGESMUETTER!.../340.
PHP

KOMMUNALER VERBAND FUR KINDER- UND JUGEND-
HILFE (KVJS)

Umgang mit Partizipation und
Beschwerdemoglichkeiten
FUr Kinder

Die Kinder haben viele Maglichkeiten, sich im Alltag
aktiv zu beteiligen und diesen mitzugestalten.

Wahrend der Freispielphase wahlen die Kinder ihre
Spielpartner, die Spieldauer, das Spielmaterial und
die Spielbereiche selbst aus. Hierbei kann das Kind
seine Winsche, Bedurfnisse und Kritik gegentiber
Spielpartner und Erzieher/in &uRern. Spiele werden
frei entwickelt und gestaltet.

Der taglich stattfindende Morgenkreis, sowie Kin-
derkonferenzen sind weitere Formen der Mitbe-
stimmung in der sich Kinder an Diskussionen, Ge-
sprachen und Absprachen beteiligen (z.B. die Auf-
stellung, Reflexion und Transparenz von Regeln).
Dabei entwickeln die Kinder ein aktives Sprechver-
halten und erleben was es heifdt, Zuhoérer zu haben
und gleichzeitig anderen zuzuhdren.

Durch diese Formen der Mitbestimmung machen
Kinder erste demokratische Erfahrungen. Kinder
haben hier die Mdglichkeit zu begreifen, dass sozia-

le Systeme veranderbar sind und durch eigene
Beteiligung mitgestaltet werden kdnnen.

Uns ist es wichtig, eine vertrauensvolle und wert-
schatzende Umgebung zu schaffen, in der Angste,
Schiichternheit und Unsicherheitsgefuhle Raum
haben dirfen.

Durch gruppenibergreifendes Arbeiten z.B. Clubta-
ge, tagliche Begegnung auf dem Spielplatz, ver-
schiedene Projekte sind alle Erzieher/innen An-
sprechpartner fiir die Kinder.

Die unterschiedlichen Betreuungszeiten bieten viel
Raum zur Begegnung zwischen Kindern und Erzie-
her/innen.

Aufgrund der Partizipation ist unser padagogisches
Konzept als Handlungsgrundlage nicht starr und
festgelegt, sondern unterliegt einer stéandigen Uber-
prufung und Weiterentwicklung.

Konzeption
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2.4
Eingewohnung — gelingende
Transition

.»---ein Kind, dem wir Geborgenheit geben, lernt
Vertrauen...” (AUTOR UNBEKANNT)

Der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertages-
einrichtung wirkt sich auf die Entwicklung des Kin-
des aus. Ein erfolgreicher Start in die neue Lebens-
phase ist die Basis fur das dauerhafte Wohlbefinden
des Kindes. Um diesen Ubergang aktiv bewaltigen
zu kdnnen, moderieren wir als Erzieher/innen den
Ubergang feinfiihlig und verantwortungsvoll.

In unseren Einrichtungen orientieren wir uns am
,Berliner Eingewdhnungsmodell®, entwickelt vom
Institut Infans Berlin Anfang 1990.

> Institut Infans Berliner Modell

Das Kind baut eine sichere Bindung und vertrau-
ensvolle Beziehung zu seinen Erzieher/innen auf.
Es erwirbt die Kompetenzen zur Selbstwirksamkeit,
Selbstwahrnehmung und Beziehungsféhigkeit.

Im Aufnahmegesprach besprechen wir die unerlass-
liche Begleitung der Eingew6hnung und wie diese
durch die Eltern bzw. primare Bezugspersonen
umgesetzt wird.

Eingewohnung fiir Uberdreijéhrige:
Grundphase (drei Tage)

= Kind und Bezugsperson bleiben eine Stunde in
der Kindertagesstatte

= Bezugsperson verhdlt sich passiv, bildet die
sichere Basis fur das Kind und ist die ganze Zeit
in Sichtweite des Kindes

= Erzieherin macht Spielangebote, beobachtet und
wartet ab

= Kein Trennungsversuch zwischen Kind und
Bezugsperson

Erste Trennungsphase (vierter Tag)

= Erste Trennung: Das Kind bleibt fur kurze Zeit
bis zu 30 Minuten allein im Gruppenraum, die
Bezugsperson hélt sich aul3er Sichtweite des
Kindes in der Einrichtung auf, um jederzeit er-
reichbar zu sein

Stabilisierungsphase
Kurze Eingewdhnungszeit

= Wenn das Kind zufrieden spielt, verlasst die
Bezugsperson den Gruppenraum, bleibt aber in
der Einrichtung

= Ein Abschiedsritual ist wichtig fiir das Kind und
die Bezugsperson

= Erzieherin Ubernimmt bei Bedarf die Pflege

Lange Eingewthnungszeit (fiir Kinder, denen es
schwerer fallt)

= Kein weiterer Trennungsversuch bis zum sechs-
ten Tag
= Die Beziehung zur Erzieherin wird ausgebaut
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= Abschluss der Eingewshnung nach 11 Tagen
= Dritte Woche: Bezugsperson lasst das Kind
alleine in der Gruppe

Schlussphase

= Das Kind bleibt alleine in der Gruppe, die Be-
zugsperson geht nach Hause

= Jederzeit telefonische Erreichbarkeit der Be-
zugsperson

Wir gestalten die Eingewdhnung individuell, weil
jedes Kind einzigartig ist und unterschiedlich viel
Zeit braucht, um sich an die Erzieher/innen, die
weiteren Kinder, die neuen Raumlichkeiten und den
neuen Tagesablauf zu gewdhnen.

Konzeption
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2.5
Sprache intensiv

,Die Sprache ist das Tor zur Welt“ (SACHSISCHES
STAATSMINISTERIUM FUR KULTUR, FACHTAG ,GESUND
AUFWACHSEN® DRESDEN 2011)

Wir brauchen die Sprache, um uns zu verstandigen,
um Dinge benennen zu kénnen, uns auszutauschen
und auszudriicken. Sprache verwenden wir als
Mittel, um Geflihle, Gedanken, Erlebnisse, Erfah-
rungen mitzuteilen.

Die Sprachentwicklung beginnt schon im Mutterleib
mit der Wahrnehmung der Stimme der Mutter an.
Fur alle Kinder ist es wichtig, zuerst ihre Mutter-
sprache zu erlernen und zu festigen, um eine weite-
re Sprache zu entwickeln. Kinder mit Migrationshin-
tergrund brauchen beide Sprachen: Zum einen die
Muttersprache, um sich mit ihrer Familie und Her-
kunft zu identifizieren, zum anderen die deutsche
Sprache, um sich in ihrem Lebensumfeld integrieren
zu kdnnen. Zweisprachigkeit schadet weder im
Kleinkindalter noch spater bei der geistigen und
sprachlichen Entwicklung.

Wahrend ihrer Zeit in der Kindertagesstatte erwei-
tern Kinder permanent ihren Wortschatz und ihre
Sprachkompetenz. Beim Erkunden der Welt lernen
sie neue Worter und deren Bedeutung. Sie lernen
durch Sprache, die Welt zu verstehen und zu ord-
nen. Sprachférderung/Sprachentwicklung ist ein
allgegenwartiger Teil des Alltags in Kindertagesstat-
ten. Sie findet bei jeder Aktivitat statt, die in irgend-
einer Form sprachlich begleitet wird.

Der Orientierungsplan Baden-Wirttemberg sagt
hierzu: ,Kinder lernen die Sprache nicht von selbst
und kdnnen sie nicht von selbst ausbauen. Deshalb

soll in Kindertageseinrichtungen sehr viel gespro-
chen werden. Fingerspiele, Lieder, Reime, Gedich-
te, Erzahlungen, Kreisspiele, rhythmisches Spre-
chen gehoéren zum téaglichen Programm wie die
sprachliche Begleitung von allem was erlebt und
getan wird. Mit Musik und Bewegung erobern sich
die Kinder die Sprache erst so richtig.“ (Orientie-
rungsplan, S. 92)

Padagogische Fachkrafte in unserer Kindertages-
statte sind Experten/Vorbilder fur Sprachférderung
in vielen alltéglichen Situationen. Sowohl beim Spie-
len, Singen, Turnen, Basteln, Experimentieren,
Betrachten von Bilderbuichern oder beim gemein-
samen Essen - immer geht es auch um Sprache.
Wir bieten den Kindern Raum, Zeit und Zuneigung,
um sie zum Sprechen anzuregen. Denn durch
Reime und Wiederholungen pragen sich Worter,
Wortfolgen, Begriffe und Aussprache ein, sie sind
so die perfekte Sprachférderung.

Intensive Sprachférderung durch das vom Land
gefoérderte Sprachprogramm ,SPATZ* (Sprachférde-
rung in Allen Tageseinrichtungen fur Kinder mit
Zusatzbedarf) findet auch in unserer Einrichtung
statt.

LINK:

Sprachforderung in allen Tageseinrichtungen fiir
Kinder mit Zusatzbedarf — SPATZ (L-Bank)

Die Sprachkompetenz aller Kinder wird durch eine
ganzheitlich ausgerichtete Sprachbildung wéhrend
der gesamten Kindergartenzeit geférdert. Haben
Kinder dartber hinaus besonderen zusétzlichen
Sprachférderbedarf, ist es Ziel der Landesregierung,
diesen Kindern eine intensive Sprachforderung


http://www.familie.de/kind/gesundheit/artikel/motorik-und-sprachentwicklung-im-3-und-4-lebensjahr/sprachentwicklung-im-3-und-4-lebensjahr/
http://www.familie.de/kinderspiele/
http://www.familie.de/kinderspiele/
http://www.familie.de/basteln/
https://www.l-bank.de/lbank/inhalt/nav/foerderungen-und-finanzierungen/alle-foerderangebote/fh-finanzhilfen/sprachfoerderung-in-allen-tageseinrichtungen-fuer-kinder-mit-zusatzbedarf-spatz.xml?ceid=116102
https://www.l-bank.de/lbank/inhalt/nav/foerderungen-und-finanzierungen/alle-foerderangebote/fh-finanzhilfen/sprachfoerderung-in-allen-tageseinrichtungen-fuer-kinder-mit-zusatzbedarf-spatz.xml?ceid=116102

A A Evangelische

Kindertagesstatte

Nagold | Hohe Stral3e

zuteilwerden zu lassen. Entscheidend fir dieses
Sprachprogramm ist zum einen die Einschulungsun-
tersuchung durch das Gesundheitsamt und zum
anderen die Einschéatzung des padagogischen
Fachpersonals unserer Kindertagesstatte.

Die Eltern in unserer Einrichtung sind tber das
Thema Sprache und Sprachférderung informiert und
dafir sensibilisiert. Es ist wichtig, sich Zeit fiir das
Kind zu nehmen vor allem auch firr seine Sprach-
entwicklung. Kinder brauchen vor allem wertschét-
zende Bindungen und ein echtes Interesse an ihrer
Person. Konzentriertes, aktives Zuhoren bedeutet,
das Einstellen von Nebentétigkeiten und die korper-
liche Hinwendung zum Kind. Das Herstellen des
Blickkontaktes zum Kind ist genauso wichtig wie die
verbale Rickmeldung nach dem Zuhoéren. Sprach-
fehler werden nicht stéandig korrigiert, sondern durch
korrektes Wiederholen verbessert.
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2.6
Lernwerkstatt

Entdeckendes Lernen mit Kopf, Herz und Hand

Wir als padagogische Fachkréfte gestalteten die
Lernumgebung als Raum mit anregenden Materia-
lien, in dem alle Kinder individuelle Lernwege be-
schreiben.

Ein Beispiel aus unserer Einrichtung ist das ,Haus
der kleinen Forscher”. Um bei Kindern schon friih
die Begeisterung fiir Naturwissenschaften, Mathe-
matik und Technik zu wecken, wurde 2006 die Stif-
tung unter der Schirmherrschaft von Bundesbil-
dungsministerin Johanna Wanka ins Leben gerufen.
Die Kinder finden vielfaltige Materialien vor, um
Fragen und Aufgaben handelnd und experimentie-
rend nachzugehen. Das Kind hat Raum zum Stau-
nen, Wundern und Verweilen. Es sammelt vielfaltige
Sinneserfahrungen durch eigenstandiges Handeln.
Dabei erhélt es Informationen iber Formen, MaRe,
Gewichte, GroRRe, Klange, Gerausche, Geschmack,
Materialbeschaffenheiten und wird zum Nachden-
ken, Vergleichen und Kommunizieren angeregt.

Unsere gesamte Kindertagesstatte ist Lernwerk-
statt, sie regt zum Ausprobieren an, bietet Sicher-
heit und ist Ort zum Wohlftihlen, sie animiert zum
Erforschen, setzt Fantasie frei. Jedes Kind folgt
seinem eigenen Tempo, um seine Ideen zu entwi-
ckeln und um seine eigene Lernspur zu verfolgen.
Dazu gehdren Erfolge, Fehler, Frage-stellungen und
Irritationen.

Erfolgreiches Lernen setzt Bewertungsfreiheit vo-
raus und ermdglicht einen gemeinsamen, solidari-

schen Erfahrungsaustausch, der Struktur und Halt
gibt. Wir als Padagogische Fachkrafte begeben uns
aktiv in Lernsituationen und begleiten diese. Wir
sind Vorbild und bieten emotionale Geborgenheit.

Padagogische Fachkréafte sind Lernbegleiter und
aufmerksame Dialogpartner aller Kinder. Wir sind
mit jedem Kind im Gesprach, stellen Fragen, die
zum Forschen anregen. Wir beobachten einzelne
Kinder und verfiigen tber Beobachtungsinstrumen-
te. Eine anregende Lernumgebung zu arrangieren,
die Kinder im Ausprobieren, Denken und Problem-
I6sen zu unterstiitzen und Kinder sowie deren T&-
tigkeiten wertzuschétzen, sind Merkmale unseres
Handelns. Die Mdglichkeit zur Prasentation (Aus-
stellungen, Fotografien, Vorstellen in der Gruppe) ist
dabei ein wesentlicher Aspekt.

QUELLENANGABE:

ORIENTIERUNGSPLAN BADEN-WURTTEMBERG 2011
CHRISTINE ALBER: LERNWERKSTATT KINDERGARTEN
AUDIT FUR GEMEINSAME LERNWERKSTATTEN VON
KINDERTAGESSTATTEN UND GRUNDSCHULEN DEUT-
SCHE KINDER- UND JUGENDSTIFTUNG

MARTIN R. TEXTOR: KINDERGARTENPADAGOGIK
WIKIPEDIA

CHRISTEL VAN DIEKEN: LERNWERKSTATTEN IN KITA'S

CHRISTA MOLLERS: WERKSTATTEN-ORTE FUR GE-
MEINSAMES, PRODUKTIVES HANDELN

KINDERGARTEN HEUTE-SPOT-LERNWERKSTATT

KVJS ARBEITSHILFE FUR BILDUNG UND ERZIEHUNG IN
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
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2.7
lntegration und Inklusion/
Interkulturelle Bildung

LIntegration und Inklusion ist die Kunst des selbst-
versténdlichen Zusammenlebens von sehr ver-
schiedenen Menschen, die trotz ihrer Verschieden-
artigkeit gleichwertig und gleichberechtigt miteinan-
der spielen, arbeiten und wohnen* (RAINER SCHMIDT)

Da alle Kinder ein Recht auf Forderung ihrer Ent-
wicklung haben, ist uns wichtig, jedes Kind wertzu-
schéatzen und es so anzunehmen wie es ist. Dabei
ist es von grofl3er Bedeutung, nicht in eine Stereoty-
pisierung zu verfallen bzw. die Kinder nicht in
Schubladen zu stecken.

Wir verwirklichen Integration, indem wir keine Vorur-
teile den Kindern gegenuber haben, unsere Wahr-
nehmung auf die individuellen Beddrfnisse der Kin-
der lenken, keine Schwéche herausheben, sondern
die Kinder in ihren Fahigkeiten bestarken, einzelne
Kinder spielerisch in das Gruppengeschehen einbe-
ziehen, Kinder sprechen lassen, sie vorurteilsfrei mit
Kindern spielen lassen, die eine andere Sprache
sprechen, ein sprachbehindertes Kind lernt im ge-
meinsamen Spielen von einem anderen Kind die
richtige Aussprache, eine enge Zusammenarbeit mit
den Eltern pflegen, den Alltag harmonievoll und
bedirfnisorientiert gestalten, damit jedes Kind sich
akzeptiert, angenommen und dazugehorig fiihlt
durch gemeinsames Tun (experimentieren, erkun-
den, erleben ...) das Interesse an anderen Kulturen
wecken.

Kinder mit erhéhtem Forder- und Betreuungsbedarf
werden in unserer Einrichtung durch eine zusétzli-
che Mitarbeiterin begleitet. Die Gruppengrofie redu-
ziert sich um einen Platz.

Hierbei arbeiten wir eng mit der Frihférderstelle des
Landkreises zusammen.

Interkulturelle Bildung

Interkulturelles Lernen bedeutet fir uns die Wahr-
nehmung eigener und fremder Kulturen, diese an-
zunehmen und miteinander zu erleben. Grundsatzli-
ches Ziel ist die Integration von Kindern mit unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinden, nicht aber
die bedingungslose Eingliederung in die Gesell-
schaft unter Aufgabe der eigenen sozialen und
kulturellen Identitat.

Rechtliche Grundlagen integrativer MaBhahmen
und inklusiver Konzepte bilden

= die UN Konvention Art. 1 und Art. 23

= das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutsch-
land Art. 3 Abs. 3 Satz 2 ,Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.*

= das SGB VIl 8 1 Abs. 3 ,Jugendhilfe soll (. . .) 1.
Junge Menschen in ihren individuellen und sozi-
alen Entwicklungen férdern und dazu beitragen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubau-
en(...)."
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2.8
Geschlechterbewusste
P3dagogik

Die ersten Lebensjahre sind elementar fur die Aus-
einandersetzung mit der eigenen Geschlechterrolle
und die Entwicklung der Geschlechtsidentitat des
Kindes.

Damit jedes Kind seine Personlichkeit frei entfalten
kann ist uns sehr wichtig, dass die Kinder vielféltige
Formen von ,Madchen sein“ und ,Junge sein“ ken-
nen lernen und erleben.

Wir als Kindertageseinrichtung bieten den Kindern
und Familien eine vertraute Umgebung, in der ihre
ganz eigene Lebenswelt - die eine von vielen mégli-
chen ist -akzeptiert und willkommen ist. Die Kinder
lernen verschiedene Lebensentwiirfe von Frauen
und Mannern kennen, treffen so auch auf Wider-
spriiche zu den ihnen bekannten Rollen der Ge-
schlechter.

Wir als Padagogische Fachkrafte nehmen die Kin-
der in ihrer Geschlechtsidentitéat wahr, bestarken
und férdern sie. Wir gehen offen auf die Fragen der
Kinder ein und ermuntern sie, Unbekanntes zu
entdecken, neugierig zu sein, vielfaltige Dinge und
Spiele auszuprobieren, ohne sie durch stereotype
Geschlechterbilder einzuengen.

QUELLE: GENDER LOOPS, PRAXISBUCH FUR EINE GE-
SCHLECHTERBEWUSSTE UND -GERECHTE KINDERTA-
GESEINRICHTUNG, HERAUSGEBER: JENS KRABEL,
MICHAEL CREMERS, 2008
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2.8.1
Sexvalpadagogisches Konzept

,Eine gelungene Sexualerziehung hat eine enorm
praventive Wirkung — im Hinblick auf gesundes
Aufwachsen, aber auch auf die Abwehr mdglicher
Gefahrensituationen. Sie ist wichtig fur ein gesun-
des Selbstbewusstsein — und damit auch grundle-
gend fiir die Fahigkeit, ,nein“ sagen zu kénnen.“!

Der Kinderschutz ist ein zentrales Thema der Pada-
gogik, dessen Bedeutung in den letzten Jahren fur
Fachkrafte zunehmend relevanter wurde.
(Gesetzliche Grundlagen: UN-
Kinderschutzkonvention, SGB §8a).

Unser Auftrag als Bildungseinrichtung sieht vor,
dass alle Themen, die die Lebenswelt der Kinder
betreffen in der Kita Raum finden. Dazu gehdért auch
die sexuelle Entwicklung der Kinder.

Wir verstehen unter Sexualerziehung keine Aufkla-
rung, sondern sehen den Fokus im sozialen Lernen.
Die Entdeckung der eigenen, kulturabhéngigen
Grenzen ist Voraussetzung

fur den notigen Respekt gegentiber anderen Kin-
dern.

Kindliche Sexualitat:
Kindliche Sexualitat unterscheidet sich von Erwach-

sener Sexualitat. Sie basiert auf der kindlichen
Neugierde und ist nicht zielgerichtet.

' Katrin Altpeter MJL Ministerin fUr Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wirttemberg:
https://www.profamilia.de/fileadmin/beratungsstellen
/waiblingen/Dokumentation_Fachtag_7_2014.pdf

Die ersten Lebensjahre sind elementar fir die Aus-
einandersetzung mit der eigenen Geschlechterrolle,
sowie die Entwicklung und Ausgestaltung der eige-
nen Geschlechtsidentitat.

Haltung der padagogischen Fachkrafte:

e Die padagogischen Fachkréfte in der Kita ha-
ben eine Vorbildfunktion und ubernehmen Ver-
antwortung gegeniiber den Kindern in der Ein-
richtung.

e  Wir sind uns bewusst, dass wir eine professio-
nelle Rolle in Bezug auf Ndhe und Distanz ha-
ben, gehen damit verantwortungsvoll um und
reflektieren unser padagogisches Handeln re-
gelmaRig.

e Kulturelle Vielfalt und unterschiedliche Fami-
lienformen sind in unserer Einrichtung willkom-
men.

e Die Intimsphére und das persoénliche Schamge-
fuhl aller Kinder werden akzeptiert.

Ziele:

e Die Kinder erfahren in unserer Einrichtung
einen gleichberechtigten und gleichwertigen
Umgang zwischen Jungen und Madchen.

e Kinder ermutigen wir eigene Bedirfnisse zu
auRern und die eigenen Grenzen wahrzuneh-
men.

e Kinder werden sprachfahig, indem sie lernen
ihre Gefuhle verbal und nonverbal auszudri-
cken.
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Umsetzung:

Kinderschutz beginnt mit einer wertschatzenden,
respektvollen, achtsamen und interessierten Grund-
haltung von uns Erwachsenen.

e Die padagogischen Fachkrafte benennen die
Korperteile und die Geschlechtsorgane mit kor-
rekter Bezeichnung ohne Verniedlichung.

e Wir héren den Kindern zu, schenken ihnen
glauben, beobachten und hinterfragen kritisch.

e  Wir erméglichen verschiedene Kdrperwahr-
nehmungen und Sinneserfahrungen.

e Themen der Kinder greifen wir altersentspre-
chend auf. Fragen begleiten und Kinder ermu-
tigen wir, eine entwicklungsentsprechende
Antwortmdglichkeit zu finden. Dazu stellen wir
den Kindern Bilderblcher und geeignete Mate-
rialien zur Verfigung.

e Kinder befahigen wir ,Nein“ gegenliber anderen
Kindern und Erwachsenen zu sagen, um ihre
personlichen Grenzen zu wahren.

e  Wir unterstitzen die Kinder bei dem Prozess
eine individuelle Geschlechtsidentitat zu entwi-
ckeln.

e  Wir ermdglichen geschlechtsuntypische The-
men und Spielangebote fur alle Kinder.

e Aufgrund unserer Aufsichtspflicht und um Kin-
der zu schiitzen, kénnen sich die Kinder im an-
gezogenen Zustand untersuchen und berihren.
Kein Kind tut einem anderen Kind weh.

e Niemand steckt einem anderen Kind einen
Gegenstand in Korperéffnungen (Mund, Nase,
Ohr, Po und Scheide).

e Bei Rollenspielen achten wir darauf, dass keine
Machtaustbung zwischen den Kindern stattfin-
det.

Umgang mit Kindeswohlgeféahrdung:

Wenn die padagogischen Fachkréafte aufgrund ihrer
Beobachtungen zu der Einschatzung gelangen,
dass das geistige, korperliche oder seelische Kin-
deswohl gefahrdet ist, sind wir dazu verpflichtet
entsprechend einzugreifen und nach SBG 8§8a zu
handeln. Dies gilt auch, wenn Erziehungsberechtig-
te nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr fiir
ihr Kind abzuwenden.
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Leitfaden zur Vorgehensweise bei Kindeswohl-

geféahrdung:

>

Dokumentation von Feststellungen und
Informationen mit genauen Angaben (siehe
Ordner KiWo-Skala —Einschéatzungsskala
zur Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB
VII).

Information der padagogischen Fachkraft an
Einrichtungsleitung und an das Team, ge-
meinsame Gefahreneinschatzung vorneh-

men.

Besteht kein Verdacht, weiter beobachten.

Besteht Verdacht wird umgehend der Trager
informiert, dieser entscheidet, ob Eltern und
weitere Sorgeberechtigte informiert werden.

Professionelle Hilfe in Anspruch nehmen.
Kontaktaufnahme zur erfahrenen Fachkraft,
diese unterstitzt, berat und begleitet die pada-
gogischen Fachkrafte bei der Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos.

Padagogische Fachkraft und/oder Trager ladt
die Eltern und Sorgeberechtigten zu einem
Gespréach tber die derzeitige Situation ein.

Wenn sich der Verdacht erhéartet und keine
Verbesserung des Gefahrdungsrisikos der folgt,
findet je nach Vorfall ein weiteres Gesprach
mit den Sorgeberechtigten statt und es wird auf

die Einschaltung des Jugendamtes bzw. Be-
ratungsstelle ONYX hingewiesen.

Bei Verbesserung der Situation fuhrt die pa-
dagogische Fachkraft weitere Beobachtungen
durch.

Sollte sich die Situation nicht verbessern
oder Gefahr im Verzuge sein, schaltet der
Trager das Jugendamt ein und klart, ob Poli-
zei eingeschaltet werden muss. Der Trager in-
formiert die Sorgeberechtigten.
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2.9
Gemeinsam essen und Hygiene

2.9.1
Gemeinsam essen

Bewusste Erndhrungserziehung unter Einhaltung
hygienischer Standards ist eine gesellschaftliche
Aufgabe, die wir in den Alltag unserer Kindertages-
statten integrieren. Wichtig ist uns, dass die Kinder
erfahren:

= Essen macht SpaR, fordert soziale und emotio-
nale Kompetenzen und Integration

= Ernahrung halt Kinder gesund und fit und bildet
eine wichtige Grundlage firr die Entwicklung des
Kindes und seine Bildung

= Gesundes Essen erschlief3t Lebensqualitat und
Lebensfreude

= Gleichzeitig erlernen Kinder Rituale wie das
Handewaschen vor und nach dem Essen

= Gemeinsames Beten und Singen bei den ge-
meinsamen Mahlzeiten

Zum taglichen Frihstiick in der Kita bereiten die
Eltern Ihren Kindern zu Hause ein gesundes, ab-
wechslungsreiches Vesper zu.

Das freie Frihstick ermdglicht jedem einzelnen
Kind dem eigenen Hungergefihl entsprechend zu
frihstlicken. Dabei wahlt es aus, wann und mit wem
es sich zum Friihstick hinsetzen mochte.

Das warme Mittagessen im Rahmen der Ganzta-
gesbetreuung wird durch ausgewahlte Caterer tag-
lich frisch angeliefert und gemeinsam verzehrt.

In der Ankunftszeit zwischen 7 bis 10 Uhr kénnen
die Kinder in kleinen Gruppen friihstucken. Friichte-
tee, Krautertee und Mineralwasser stehen zur Aus-
wabhl bereit.

Vorteile:

= Kinder essen wenn Sie hungrig sind

= Kinder werden nicht aus dem intensiven Spiel
gerissen

= Kinder verabreden sich zum Frihstiick mit den
Freunden

= Bei Geburtstagen bzw. bei besonderen Anlas-
sen findet ein gemeinsames Frihstlick statt

* Im Rahmen eines hauswirtschaftlichen Angebo-
tes bereiten wir einmal im Monat gemeinsam mit
den Kindern eine Mahlzeit (Fruhstick) zu

In unserer Einrichtung legen wir groBen Wert auf
saisonale und regionale Lebensmittel. Wir nehmen
am Schulfruchtprogramm des Landes teil, bei
dem unsere Einrichtung jede Woche mit frischem
Obst oder Gemiise beliefert wird. Dieses Programm
wird vom Land Baden Wirttemberg geférdert und
durch private Sponsoren unterstitzt.

Die religidsen und kulturellen Lebensgewohnheiten
und Hintergriinde der Kinder berlicksichtigen wir bei
der Auswahl der Lebensmittel.
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2.9.2
Gute Hygienepraxis in unseren
Einrichtungen

Die Beachtung hygienischer Standarts dienen so-
wohl zum Schutz der Mitarbeiter als auch der Kin-
der. Hygienisch einwandfreies Arbeiten setzt um-
fangreiches Wissen und die Einsicht in die Notwen-
digkeit von Hygieneregeln voraus. Deswegen geho-
ren regelmagige Hygieneschulungen sowie die
zweijahrliche Belehrung zum Infektionsschutz fir
uns Fachkréfte zu unseren Standards. Unsere Ein-
richtungen dokumentieren die Einhaltung von Hygi-
eneregeln und ermitteln die Hygienerisiken. Dabei
dient die Lebensmitteliberwachungsbehérde des
Landkreises als Informant und Ansprechpartner.

Sorgsam achten wir auf, hygienische Sauberkeit
beim Anrichten der Speisen, die Temperatur und
Verpackung, die Lagerung und den Transport der
Lebensmittel auch bei mitgebrachten Speisen von
Eltern (dabei achten wir auf ganz durchgegarte
Kuchen und Speisen). Das griindliche Reinigen der
Hande nach dem Toilettengang ist uns sehr wichtig.
Ebenso die Zahnhygiene, vor allem wenn Kinder
ganztagig in der Einrichtung sind.

QUELLEN:

GUTE HYGIENEPRAXIS IN KITA-KUCHEN,
BEKI-AID ORDNER

RECHTLICHE GRUNDLAGEN: VERORDNUNG EG NR.
852/2004 UBER LEBENSMITTELHYGIENE (2004), DER
EINHEITLICHE HYGIENERECHTSTANDARD IN DER EU-
ROPAISCHEN UNION (2006) SOWIE DIE RICHTLINIEN
2001 ZUM INFEKTIONSSCHUTZGESETZ
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2.10
Bewegung, Turnen, Natur

,Kinder und Bewegung- das gehort zusammen.
Bewegung ist Lebensfreude, erhalt gesund, ist
Grundlage unseres Lebens.*

Bewegung ist ein Grundbedirfnis von Kindern. Sie
brauchen Zeit und Spielrdume, um diese Bedurfnis-
se nach Bewegung ausreichend und altersgerecht
ausleben zu kénnen. Die naturlichen Bewegungs-
raume und Spielmdglichkeiten sind wichtig fur die
kindliche Entwicklung.

Die Bewegung bildet die Grundlage fur eine langfris-
tige Gesundheit, sie férdert die ganzheitliche Entfal-
tung des Kindes. Die Kinder entwickeln ein Gespur
fur korperliche Fahigkeiten wie Kraft, Ausdauer,
Schnelligkeit, Geschicklichkeit und Beweglichkeit.
AuRerdem erwerben sie koordinatorische Fahigkei-
ten wie Orientierungs-, Reaktions-, Rhythmus- und
Gleichgewichtssinn. Des Weiteren kénnen die
Kinder ihre grobmotorischen Fahigkeiten erweitern
und verfeinern.

Ein wichtiger Aspekt ist die Verbindung des korper-
lich-motorischen Bereichs mit dem geistig-
seelischen Bereich. Heute wissen wir, dass die
Bewegung die gesunde Entwicklung aller Kinder
beeinflusst.

Die Kinder nehmen nicht nur ihren eigenen Kérper
Uber die Bewegung wahr, sondern auch ihre Um-
welt. Mit allen Sinnen, horen, sehen, schmecken
und riechen erforschen sie ihren Lebensraum. All
diese Erfahrungen sammelt das Kind tiber Bewe-

gung.

Kinder dricken Geflhle Giber Bewegung aus, z.B.
trampelt ein Kind, wenn es witend oder verargert
ist, mit den FuRen auf den Boden. Genauso freut
sich ein Kind aber auch, wenn es sein Vorhaben,
auf einen hohen Baum zu klettern, erfolgreich um-
gesetzt hat. Es klatscht in die Hande oder jubelt vor
Freude. So gewinnt es Vertrauen in seine Fahigkei-
ten, das so zu positiver Entwicklung von Selbst-
wertgeflhl und Selbstbewusstsein beitragt. Beim
gemeinsamen Bewegen werden soziale Fahigkeiten
gefdrdert, Kinder haben Spald am gemeinsamen
Tun.

Erhalten Kinder die Mdglichkeit, ihre Umgebung
durch aktives, eigenstandiges Bewegen zu erfor-
schen, verstehen und lernen sie wie von selbst.
Neue Herausforderungen und eigene Erfahrungen
bieten den Kindern neue Lernanregungen und
unterstiitzen den kognitiven Prozess. Sprache und
Bewegung sind zwei wesentliche Dimensionen der
kindlichen Persoénlichkeitsentwicklung, die sich
gleichzeitig, aber in Abhéngigkeit voneinander,
entfalten und sich gegenseitig beeinflussen. Kinder
erweitern in der Verkniipfung von Sprache und
Bewegung ihre Sprachkompetenzen. Sie kommuni-
zieren mit anderen Kindern in verschiedenen Bewe-
gungssituationen.

Bewegung gehdrt in den Alltag unserer Kinderta-
gesstatte. Im Aul3engelande, in Bewegungsraum
oder Turnhalle, bei Spaziergdngen und Aufenthalten
in der Natur haben Kinder die Mdglichkeit zu spie-
len, zu toben, zu klettern und zu laufen.
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Zusétzlich bieten wir gezielte Bewegungsangebote
zur Forderung der Kinder:

= Bewegungsraume fur Kinder in der Natur ,
Spielplatz, Garten, regelméaRige Naturtage,
Schlittenfahren

= Bewegungsraume in unserem Mehrzweckraum

= Bewegungsangebote wie Bewegungsgeschich-
te, Kreisspiele, Tanzen, Geschicklichkeitsspiele
und Rhythmik

LITERATURANGABE

LAUTHER-POHL, MAIKE: WAS + WIE HEFT 3/2013, GU-
TERSLOHER VERLAGSHAUS, S.81
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2.1

Elternbeteiligung im KiTa-Alltag -
Partnerschaftliche Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Fachkraften

,Das Leben der Eltern ist das Buch, indem die Kin-
der lesen.” AURELIUS AUGUSTINUS (354-430)

Erziehungspartnerschaft ist gemeinsam getragene
Verantwortung in Bezug auf die Erziehung sowie
partnerschaftliche Zusammenarbeit der Eltern und
uns als Padagogische Fachkrafte. Grundlage der
Partnerschaft sind Dialog und Kommunikation. Er-
ziehungsziele und -vorstellungen werden zum Woh-
le des Kindes ausgetauscht, diskutiert und verein-
bart. Die gemeinsam angebotenen Entwicklungs-
und Lernhilfen und die hiermit verbundenen Még-
lichkeiten zu vielfaltigen Selbstbildungsprozessen
schlief3t die Bildungspartnerschaft mit ein.

Eltern tun fur ihre Kinder grundsatzlich das Beste
was sie kdnnen. Die Eltern und wir arbeiten zum
Wohle des Kindes respektvoll zusammen.

Unser Umgang ist gepragt von Wertschatzung und
Respekt. Bewusst gestalten wir die Beziehung und
ergreifen die Initiative. Wir zeigen eine vorurteilsbe-
wusste Haltung und nehmen die Starken und Res-
sourcen der Eltern wahr. Der Dialog mit den Eltern
ist uns wichtig, wir héren aktiv zu und hin.

Die Partizipation der Erziehungsberechtigten in
Zusammenarbeit mit uns padagogischen Fachkréf-
ten dient dem Wohl des Kindes und zur Sicherung
der Kontinuitét des Erziehungsprozesses. Aktive
Beteiligung der Eltern wird durch Mitarbeit im

Elternbeirat und bei konzeptionellen Prozessen
gelebt.

Neben der Begleitung und Férderung kindlicher
Selbstbildungsprozesse in Zusammenarbeit mit den
Eltern bilden folgende Aspekte Schwerpunkte unse-
rer Arbeit:

Durch vielfaltige Angebote in geeignetem Rahmen
bieten wir Begegnungsréaume fur Eltern als Famili-
enbegegnungen an, damit die Eltern sich austau-
schen kénnen, um so einen Einblick in die padago-
gische Arbeit zu bekommen.

Wir bendtigen die Unterstitzung und Mitarbeit der
Eltern bei organisatorischen Aufgaben und zur akti-
ven Mitgestaltung an Projekten und Festen.

Das Anmeldegesprach und der Schnuppertag bietet
den Eltern und Kindern die Mdglichkeit, unsere
Einrichtung kennenzulernen. Nach dem Aufnahme-
gesprach und der individuellen Eingew6hnungszeit
findet ein ,Reflexionsgesprach” statt. In einem jahr-
lichen Entwicklungsgesprach besteht die Moglich-
keit, sich intensiv Uber den Entwicklungsstand des
Kindes auszutauschen. Kurze , Tur- und Angelge-
sprache” sind unerlasslich und fiir beide Seiten von
groRer Wichtigkeit. Im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen § 1 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII sehen wir
uns als Ansprechpartner bei auftretenden Fragen
und Erziehungsangelegenheiten und vermitteln bei
Notwendigkeit an fachkompetente Beratungs- und
Frihforderstellen.

Eltern werden Uber aktuelle Neuigkeiten durch die
Homepage, durch Anschreiben und in Form eines
Elternbriefes in regelmé&Rigen Abstédnden informiert.
Auch stellen wir aktuelle Informationen zum Grup-
penalltag und Neuigkeiten an Pinnwanden aus.
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Elternabende dienen als Gelegenheit, sich Gber das Bei Bedarf erfolgt ein Gesprach mit der Einrich-
padagogische Konzept, die Bedeutung der Zusam- tungsleitung und dem Trager und es erfolgt eine
menarbeit zwischen Eltern und Kindertagesstatte zu Dokumentation mit dem Ziel einer konstruktiven
informieren. Zu Beginn des Kindergartenjahres padagogischen Zusammenarbeit im gegenseiti-
findet die Wahl des Elternbeirats statt, der als Bin- gen Einvernehmen zum Wobhle des Kindes.

deglied und Motivator zwischen den Eltern und dem
Padagogischen Team fungiert.

Der Elternbeirat arbeitet mit an padagogischen und QUELLENANGABE:

organisatorischen Konzepten der Einrichtung, beréat

ratsuchende Eltern, informiert und vermittelt zwi- BILDUNGSPLAN BADEN-WURTTEMBERG

schen den padagogischen Kraften, der Leitung und ,TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER* ANMELDEHEFT
dem Trager der Kindertagesstatte gemaR seines VOM EV. LANDESVERBAND TAGESEINRICHTUNGEN FUR
Auftrags It. KiTaG § 5 und unterstitzt die padagogi- KINDER IN WURTTEMBERG E.V.

schen Mitarbeiterinnen bei der Ausfiihrung ihrer |ORIENTIERUNGSHILFE ZUR ERSTELLUNG EINER PA-

Arbeit. DAGOGISCHEN KONZEPTION* VOM KVJS BADEN-
o WURTTEMBERG

Partizipation der Eltern und Beschwerdemanage-

ment: SOZIALGESETZBUCH-SGB VIII

Wir wollen den Eltern auf Augenhéhe begegnen und KINDERTAGESBETREUUNGSGESETZ-KITAG

ihnen vermitteln, dass ihre Meinung, ihre Anregun-
gen und Kritik uns wichtig sind. Unser Ziel ist es
Konflikte vertrauensvoll mit den Eltern zu l6sen.
Grundsétzlich werden alle AuRerungen von Eltern,
Vorschlage und Beschwerden sowohl in mindlicher
als auch in schriftlicher Form ernst genommen,
bearbeitet und besprochen. Weitere Kooperations-
formen mit den Eltern sind:

= Tir- und Angelgesprache
= Entwicklungsgesprache

= Elternabende

= Elternaktionen

= Elternbeirate
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3.1
Betreuungsangebote

Unsere Einrichtung betreut Kinder im Alter ab drei
Jahren bis zum Schuleintritt.

Kinder werden ohne Rucksicht auf ihre Religion und
ihre Nationalitat im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Platze aufgenommen. Die Angebote der
Kindertagesbetreuung gestalten wir nutzerfreundlich
und flexibel unter der Beriicksichtigung gesellschaft-
licher, familiarer und kindbezogener Anspriiche.

Die vielseitigen Betreuungsangebote orientieren
sich am Bedarf der Eltern und am Alter der Kinder.

Wir bieten folgende Offnungszeiten an:

Verlangerte Offnungszeit (VO)
Mo — Fr 7.00 Uhr — 13.00 Uhr

Ganztagesbetreuung (GT)
Mo — Fr 7.00 Uhr — 17.00 Uhr

In unserer Kindertagesstatte werden die Kinder
einer festen Gruppe zugeordnet, in der sie einen
abwechslungsreichen, aber auch strukturierten
Tagesablauf mit festen Elementen erleben. Neben
diesen Stammgruppen gibt es gruppentiibergreifen-
de Angebote wie Club- und Naturtage und vielfaltige
Projektangebote.
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4.1 .
Personal

Wir beschaftigen padagogisch qualifizierte Mitarbei-

ter und Mitarbeiterinnen, um dem Bildungsanspruch

gerecht zu werden und die Umsetzung der konzep-

tionellen Ausrichtung zu gewahrleisten. Alle unsere
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeiten nach dem
christlichen Menschenbild und haben als staatlich

anerkannte Erzieher und Erzieherinnen eine vierjah-

rige, Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen eine

dreijahrige Ausbildung durchlaufen. Sozialpadago- .
gen und Sozialpddagoginnen verfiigen tber ein-
fachspezifisches Studium. Jeder Mitarbeiter, jede

Mitarbeiterin ist dartiber hinaus verpflichtet, sich .
durch Fachliteratur und FortbildungsmaRnahmen

mit aktuellen padagogischen Themen auseinander-

zusetzen und den aktuellen Stand zu erbringen. Die
Bereitschaft zur regelméagigen Teilnahme an Fort- .
und WeiterbildungsmaRnahmen ist daher ein Ein-
stellungskriterium und wird vom Trager ausdriicklich
gewiinscht und unterstitzt. .

Die Einrichtungsleiter und -leiterinnen Ubernehmen
die Fach- und Teile der Dienstaufsicht fir samtliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihrer jeweiligen
Einrichtung. Ansprechpartner des Tragers ist die
Fachbereichsleitung Frau Elfriede Stephan Tel.
07452/841022. Sie bt die Dienst- und Fachaufsicht
Uber das Personal der Kindertagesstatten aus.

= Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)
der Evangelischen Landeskirche in Wirt-
temberg bietet den gesetzlichen und rechtlichen
Rahmen fir alle Mitarbeiter des Diakoniever-
bands Calw. Die tarifrechtliche Anlehnung an
den TV6D ist bindend. -

Kirchliche Gesetze, Verordnungen, Ausfiih-
rungsbestimmungen und Empfehlungen fur den
Betrieb der Kindertagesstatten werden vom
Evangelischen Landesverband fir Kindertages-
statten Wirttemberg Uberwacht und an die Tra-
ger und Mitarbeiter weitergegeben. Die Dienst-
ordnung fur erzieherisch tatige Mitarbeiter in
kirchlichen Tageseinrichtungen fir Kinder im Be-
reich der Evangelischen Landeskirche in Wirt-
temberg sind unter X/1 und ff beschrieben und
Bestandteil des Dienstvertrags.

In unseren Tageseinrichtungen arbeiten qualifi-
zierte padagogische Fachkrafte nach christli-
chem Menschenbild.

Die Berechnung des Fachkréfteschlissels ba-
siert auf den Vorgaben des Landesjugendamts
und des Berechnungen des Landesverbandes
fur Kindertagesstatten Baden-Wurttemberg.
Evangelische und ACK- Kirchenzugehdrigkeit
sind in den kirchenrechtlichen Vorgaben gere-
gelt.

Es gelten die MAV Mitwirkungs- und Anhérungs-
rechte laut KAO.

Der Diakonieverband ist an einer qualitativ
hochwertigen Kinderpaddagogik interessiert und
bietet allen Mitarbeitern die Moglichkeit zu Fort-
bzw. Weiterbildungen und Supervision. Wir stel-
len Mitarbeiterinnen fir Fortbildungen frei und
bezuschussen Fortbildungskosten. Hierbei legen
wir den Fokus auf die Pflichtschulungen (Hygie-
ne, Erste Hilfe, Infektionsschutz), gemeinsame
konzeptionelle Schwerpunkte und auch auf indi-
viduelle Themen.

Padagogische Arbeitstage finden sowohl einrich-
tungsintern als auch -tUibergreifend statt.

In den jeweiligen Einrichtungen finden regelmé-

RBig Teambesprechungen sowohl zur padago-
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gisch inhaltlichen Arbeit als auch zur Elternarbeit
statt.

= Der Trager ladt regelmafig zu einrichtungsuber-
greifenden Arbeitskreisen flr die Einrichtungs-
leiterinnen sowie die padagogischen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen mit Themenschwerpunkten
ein.

= Die Ausbildung von padagogischen Fachkraften
im Rahmen der Erzieherausbildung wie auch der
praxisintegrierten Ausbildung ist ein wichtiges
Element und wird durch den Trager gefordert.
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4.2
Zusammenarbeit und Kooperation

Um die Entwicklung der Kinder optimal zu férdern
arbeiten wir mit verschiedenen Institutionen und
Fachberatungen zusammen:

Kita — Kirchengemeinde

Wir sind ein Teil der Ev. Kirchengemeinde. Fester
Bestandteil unserer religionspadagogischen Arbeit
sind gemeinsame Projekte und die Mitgestaltung bei
Gottesdiensten (Tauferinnerung, Erntedank) in
Zusammenarbeit mit Dekan Albrecht und Pfarrer
Hauber.

Kita — Fruhférderstelle

Wir stehen bei Bedarf im engen Kontakt zur Friih-
forderstelle, um die Entwicklung und Gesundheit der
Kinder bestmdglich zu férdern. Die Frihférderstelle
koordiniert und begleitet Integrative Malinahmen in
der Kindertagesstatte. Dies geschieht aber immer
nur in Absprache mit den Eltern bzw. den Erzie-
hungsberechtigten (schriftliches Einverstandnis).

Kita — Gesundheitsamt Calw (Einschulungsuntersu-
chung ESU)

Im vorletzten und letzten Kita-Jahr findet in Zusam-
menarbeit mit dem Gesundheitsamt Calw eine Ein-
schulungsuntersuchung statt.

Kita — andere Nagolder Kindertagesstatten

Um den Ubergang aus einer Kleinkindgruppe in
unsere Einrichtung optimal zu gestalten, bieten wir
gegenseitige Besuche an, um das Kennenlernen
der zukinftigen Bezugserzieherin zu erleichtern.

Kita — Grundschule

Durch Kennenlernen der Grundschullehrerinnen am
ersten Elternabend, mehrere Besuche der Lehre-
rinnen in unserer Kindertagesstatte und einem Be-
such der Kinder in der Schule kooperieren wir inten-
siv mit der Zellerschule Nagold.

Kita — Musikschule

Einmal pro Woche findet in Kooperation mit der
Musikschule das Projekt ,Singen-Bewegen-
Sprechen” statt. Dieses Projekt wird von der Be-
zirkskantorin Frau Ammer und einer Erzieherin im
Tandem in der Kindertagesstéatte durchgefihrt.

Kita — Schulen und Fachschulen fiir Sozialpadago-
gik

Wir sind Ausbildungspartner von Praktikanten, die
das Berufsbild der Erzieher/innen und Kinderpfle-
ger/innen kennenlernen wollen (z.B. Sozialprakti-
kum).

Unsere Einrichtung betreut Auszubildende der
Fachschule fir Sozialpadagogik im Grundkurs,
Unterkurs und im Anerkennungsjahr. Wir bieten
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vielféltige Erfahrungs- und Umsetzungsméglichkei- sund sind und bt das richtige Zahneputzen. Als
ten in Theorie und Praxis. Geschenk erhdlt jedes Kind eine Zahnburste.

Zusatzlich findet eine zahnarztliche Untersuchung

mit Einverstandnis der Eltern in der Kindertagesstat-
Kita — Stiftung Haus-der-kleinen-Forscher

te statt.
Als re-zertifiziertes ,Haus-der-kleinen-Forscher*
nehmen wir regelmaRig an Fortbildungen teil, um
padagogisches Hintergrundwissen zu gewinnen. Kita — Schulfruchtprogramm
Durch Projekte unterstiitzen wir den Entdeckungs- Beim Schulfruchtprogramm wird unsere Einrichtung
und Forschungsprozess der Kinder in den Berei- jede Woche mit frischem Obst oder Gemuse belie-
chen Naturwissenschaften, Mathematik und Tech- fert. Dieses Programm wird vom Land Baden W(irt-
nik. temberg geférdert und durch private Sponsoren
unterstutzt.

Kita — Verkehrspolizei

Einmal jahrlich besucht die Verkehrspolizei unsere
,Maxis“ (Vorschdler), damit die Kinder einen siche-
ren und gefahrlosen Umgang im StraRenverkehr
Uben kdnnen.

Kita — Feuerwehr

Ein jahrliches Highlight fir unsere Maxi-Kinder ist
der Besuch bei der Nagolder Feuerwehr. Hier ler-
nen unsere Kinder spielerisch richtige Verhaltens-
weisen im Umgang mit Feuer und im Brandfall.

Kita — Zahngesundheit

Gesunde Zahne sind uns sehr wichtig. Eine Mitar-
beiterin der Jugendzahnpflege besucht uns jéahrlich
in der Kindertagesstétte. Sie erarbeitet mit den
Kindern welche Nahrungsmittel fiir die Z&hne ge-
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KONTAKT

Evangelische Kindertagesstatte
Nagold | Hohe StraBle

Leitung: Stephanie Oster

Hohe StralRe 13
72202 Nagold
Telefon: 07452/2138

E-Mail: kita-hohestrasse @kreisdiakonie-calw.de

Evangelischer Diakonieverband
im Landkreis Calw

Fachbereich Kindertagesstatten
Leitung: Elfriede Stephan

Hohe StralRe 8
72202 Nagold

Telefon: 07452/841022

E-Mail: e.stephan@kreisdiakonie-calw.de
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